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Fundación INTRAS ofrece cinco nuevos cursos 
formativos para facilitar el acceso al empleo 
 

• Estas acciones formativas gratuitas dan prioridad a las personas perceptoras de 
la Renta Garantizada de Ciudadanía (RGC) o del Ingreso Mínimo Vital (IMV). 
 

• Las propuestas, que se desarrollarán en Zamora, Coreses y Toro, permitirán a 
los participantes adquirir nuevas habilidades y conocimientos para mejorar sus 
oportunidades laborales y su autonomía personal 

 
(Zamora, 20 de agosto de 2026).- Fundación INTRAS pondrá en marcha durante los próximos 
meses cinco acciones formativas dirigidas a personas que buscan mejorar su empleabilidad. Las 
propuestas ofrecen formación práctica en ámbitos muy diferentes, desde la preparación del 
permiso de conducir hasta la manipulación de alimentos, el trabajo en almacenes, el reparto a 
domicilio o la asistencia a personas mayores y personas que necesitan apoyos en su día a día. 
Se desarrollarán en Zamora, Coreses y Toro y están pensadas para que las personas participantes 
puedan adquirir conocimientos útiles para su vida cotidiana y profesional, mejorar sus 
habilidades y contar con más herramientas para acceder a un empleo. 
 
Preparación del carné de conducir y Manipulación de alimentos 
Estas dos acciones formativas comenzarán en septiembre y están orientadas al enriquecimiento 
de las condiciones sociales y personales de las personas participantes, con el fin de facilitar su 
participación en la sociedad, así como su incorporación y permanencia en el ámbito laboral. 

• “Preparación carné de conducir”. Formación para ayudar a los participantes a conseguir 
el permiso de conducir tipo B. Además, se trabajarán otras habilidades que pueden 
resultar útiles a la hora de buscar y mantener un empleo. Se impartirá en Zamora. 
Las personas interesadas pueden solicitar información hasta el 2 de septiembre a través 
del teléfono 686 797 850 y el correo electrónico cso@intras.es. 

• “Manipulación de alimentos y habilidades sociales para el empleo”. Los participantes se 
prepararán para obtener el carné de manipulador de alimentos y, al mismo tiempo, se 
desarrollarán otras aptitudes en los alumnos que les ayudarán a desenvolverse mejor en 
un entorno laboral. Se impartirá en Coreses. 
Las personas interesadas pueden solicitar información hasta el 2 de septiembre a través 
del teléfono 679 153 526. 
 

Servicio de entrega y recogida domiciliaria y Actividades auxiliares de almacén 
En octubre comenzarán otras dos acciones formativas: 

• “Servicio de entrega y recogida domiciliaria”. Los participantes se formarán en entrega y 
recogida de productos a domicilio, adquiriendo conocimientos que pueden facilitar su 
acceso a un puesto de trabajo. Se desarrollará en Zamora ciudad. 
Las personas interesadas pueden solicitar información hasta el 18 de septiembre a través 
del teléfono 686 797 850 y el correo electrónico cso@intras.es 

• “Actividades auxiliares de almacén”. Una formación centrada en las tareas habituales de 
un almacén, con contenidos relacionados con el certificado profesional de esta 
actividad. Se desarrollará en Coreses. 
Las personas interesadas pueden solicitar información hasta el 18 de septiembre a través 
del teléfono 679 153 526. 
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Toro acogerá un curso de Asistencia Personal 
A estas propuestas se suma una acción formativa que se desarrollará en Toro de septiembre a 
diciembre. Las inscripciones se realizarán en el teléfono 980 694 728 o el correo rvs@intras.es. 
Se trata de una formación dirigida a quienes quieran trabajar como asistentes personales de 
personas mayores o personas en situación de dependencia y/o discapacidad. Los participantes 
aprenderán herramientas y conocimientos para acompañar y apoyar a estas personas en su día a 
día, contribuyendo a mejorar su autonomía y calidad de vida. 
 
Personas destinatarias de las acciones formativas 
Todas estas acciones formativas están dirigidas a personas que quieran mejorar sus 
competencias y sus oportunidades de acceso al empleo. Se dará prioridad a las personas 
perceptoras de la Renta Garantizada de Ciudadanía (RGC) o del Ingreso Mínimo Vital (IMV).  
Una vez atendidas estas solicitudes, podrán participar también personas pertenecientes a otros 
colectivos vulnerables o que se encuentren en situación de exclusión social. 
Todas las acciones son gratuitas para las personas participantes.  
A lo largo del proceso, los participantes contarán con asesoramiento y orientación individual, 
apoyo para mejorar sus competencias personales y habilidades para el empleo, ayuda en la 
búsqueda de trabajo, intermediación con empresas, acompañamiento durante la incorporación 
al puesto y seguimiento laboral. 
El objetivo es acompañar a cada persona en todo el proceso, desde la preparación y adquisición 
de nuevas competencias hasta su incorporación al mercado laboral y el mantenimiento del 
puesto de trabajo. 
 
Estos programas formativos están financiados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la 
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León, en el marco de las iniciativas para la 
promoción de la inclusión social, la igualdad de oportunidades y la mejora de la empleabilidad 
en Castilla y León. 
 
 
Fundación INTRAS acompaña a personas para que recuperen su proyecto de vida y puedan 
decidir en libertad. También colabora en el progreso y desarrollo de la sociedad en la que 
efectúa sus acciones. 
Durante 2025 acompañó a 3.015 personas en Castilla y León, Madrid y Extremadura. 
INTRAS. Elige tu camino. 
 
 
Tema: Fundación INTRAS ofrece cinco nuevos cursos formativos para facilitar el acceso al 
empleo 
Contacto Fundación INTRAS – Servicio de RRII y Comunicación: Eva Iglesias 983 399 633 / 
683 573 089 / eiv@intras.es 
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