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Ante la importancia de ofrecer calidad en la investigacién e intervencién dentro del sector
de la atencidén socio sanitaria, en especial a los grupos menos favorecidos, un grupo de
profesionales decidié crear Fundacién INTRAS (Investigacién y Tratamiento en Salud Mental
y Servicios Sociales). Esta institucion encuentra en el Tercer Sector una via para el desarrollo
social, econdmico y de mejora de la calidad de vida de colectivos, como el de la salud mental,
que presentaban deficiencias tanto en la cantidad como en la calidad de los servicios en materia
socio sanitaria.

De esta forma, el 30 de agosto de 1994 INTRAS se constituye como institucién sin dnimo de
lucro y recibe la clasificacién de beneficencia particular de cardcter asistencial del Ministerio de
Asuntos Sociales por Orden del 2 de Marzo de 1995 (BOE nim. 75 del 29 de marzo de 1995).

Desde entonces, INTRAS trabaja en pro del desarrollo y el fomento de actividades orientadas
a la asistencia, investigacion, evaluacion y difusion de acciones en el campo sociosanitario.
Igualmente pretende, a través de sus acciones, colaborar en el progreso y desarrollo de la
sociedad.

Las acciones de Fundacién INTRAS se dirigen especialmente a personas con discapacidad,
personas mayores y personas con enfermedad mental; grupos que, en muchas ocasiones, son
especialmente vulnerables a los cambios socioeconémicos. Consecuentemente también enfoca
sus actuaciones hacia el colectivo integrado por personas que directa o indirectamente trabajan
o atienden al grupo principal de usuarios.

Para lograr una mejora de la calidad en la atencién a las personas con problemas de salud mental
y/o sociosanitarios, INTRAS desarrolla las siguientes actividades:

e Promocién y desarrollo de programas y actividades asistenciales, a partir de los
principios de profesionalidad y calidad.

e Promocién de programas de integracion psicosocial y laboral entre los colectivos mas
desfavorecidos orientados a fomentar la contratacién de personas con discapacidad
y enriesgo de marginacion mediante el apoyo de su insercidn social y promoviendo la
implantaciéon de empresas que prioricen la contratacion de estos colectivos.

e Mejora de la competitividad y calidad asistencial de las entidades que dirigen sus
actividades hacia el colectivo de atencidn de Fundacién INTRAS.

e Fomento del incremento de la calidad en las investigaciones y los programas
asistenciales a través de programas de formacién y edicién de documentos.

e Apoyo al desarrollo social y econédmico en sus territorios de actuacién como garantia
de la calidad de vida, el empleo y desarrollo cultural y socioecondmico desde el
respeto del medio ambiente y los valores étnicos.

e Inspirados en el principio de igualdad de oportunidades, se ofrece especial atencién
a problemas derivados de la discriminacién por razén de sexo, raza, discapacidad...
poniendo en marcha acciones encaminadas a favorecer la integracién y aceptacién
social de la igualdad.

e Fomento y desarrollo de proyectos de investigacion de utilidad para el colectivo en
el que actua.

e Desarrollo de proyectos de cooperacidn en materia sociosanitaria con paises
iberoamericanos que fomenten la mejora de la asistencia, asi como la colaboracién
en el desarrollo de programas de investigacion y desarrollo en estos paises.




e Promocién y desarrollo de proyectos de investigaciéon tecnoldgica e innovacion
(1+D+i), y programas asistenciales en colaboracién con otros paises de la Unidn
Europea, fomentando con ello la colaboracidn en la formacién y desarrollo de Europa.

e Impulso de los avances tecnoldgicos implementados y utilizados en colectivos de
atencién sociosanitaria.
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ision, vision y valores

Mision
Mejorar la calidad de vida de las personas con necesidades sociosanitarias, de forma prioritaria

de las personas con enfermedad mental, a través del disefio y desarrollo de acciones basadas en
la excelencia.

Vision
Ser una entidad sélida, responsable y sostenible, referente profesional en el ambito de la

atencion a las personas con necesidades sociosanitarias, de forma prioritaria de las personas
con enfermedad mental.

Valores
e Responsabilidad.
® FUNDACION e Cordialidad.
INTRAS e Gusto por el trabajo.

e Eficaciay eficiencia.

e Coherencia.

¢ (Calidad y mejora continua.

e Innovacién y creatividad.

e Profesionalidad.

e Comunicacién Integridad/Comportamiento ético.

¢ Conciencia y responsabilidad social.

¢ Igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y accesibilidad.

{Qué es lo que identifica a INTRAS?

El proyecto de Fundacién INTRAS es el resultado del proyecto de los grupos de interés que
componen la Fundacién: Patronato, profesionales y clientes.

El origen y estructura de Fundacién INTRAS es esencialmente profesional/técnica, se trata de
promover actividades de interés general en el drea sociosanitaria desde un marco profesional de
excelenciay calidad.

En nuestra identidad estd el crecimiento y la innovacién en todas las dreas de trabajo como
aspectos claves. Desde sus inicios Fundaciéon INTRAS tiene una clara vocacién europea de
trabajo en red que justifica los mds de 50 proyectos con socios y financiacidn europea ejecutados
y ademds ve necesaria su participacion en proyectos de cooperacion al desarrollo que lleven las
buenas pricticas y ayuda efectiva en el sector sociosanitario a paises con mayores necesidades
que las de nuestro entorno.

Fundaciéon INTRAS no es representativa de ningtin colectivo o grupo de presién (aunque pueda
o no estar de acuerdo en determinadas ocasiones con posicionamientos concretos de algtn
colectivo), es aconfesional y apolitica.

Este posicionamiento garantiza una total independencia en la defensa y promocidn de la calidad
de los servicios sociosanitarios, ya que somos exclusivamente prestadores de servicios, y nos
sometemos a la evaluacién imparcial de nuestros clientes y usuarios. De hecho, laindependencia
y autonomia constituye en si misma un objetivo implicito de Fundacién INTRAS.
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mpromiso con la calidad y la

fransparencia
EFQM

En 2006 se constituyd el Grupo de Calidad de Fundaciéon INTRAS con
el objetivo de obtener el sello europeo Bronce EFQM a la calidad
empresarial, meta que se alcanzd en 2007. En 2009 Fundacién
INTRAS renovd el certificado EFQM (European Foundation for Quality
Management) de excelencia empresarial mejorando su puntuacion,
con lo que accede a la modalidad Calidad Europea 300+.

INTRAS, si bien trabaja en la gestidn por procesos desde hace varios
afios, ha optado por el modelo EFQM frente a la norma ISO, puesto
que se trata de un modelo que las ONGs pueden adaptar a sus rasgos
distintivos. Este modelo da una importancia decisiva a los resultados
enlasociedad, es deciralos clientes (personas con enfermedad mental
grave y prolongada en el caso de INTRAS), tanto en la definicién como
en la gestidn y la planificacion de los servicios. Permite la posibilidad
de comparacion con empresas o entidades del sector, de forma que se
potencia el proceso de mejora continua.

EXCELENCIA
EUROPEA

@ FUNDACION

INTRAS

Transparencia y buenas priacticas

Fundacion INTRAS fue incluida por primera vez en 2006 en la Guia de la transparencia y las buenas
practicas de la Fundacidn Lealtad, tras someterse a una auditorfa que garantiza las “buenas
practicas” de la entidad. De esta manera, INTRAS se convirtid en la primera entidad castellano y
leonesa del ambito de la salud mental que accedid a esta publicacidn.

En diciembre de 2009 INTRAS realizé la ultima actualizacién de su informe de transparencia.
Tras el andlisis de los departamentos de la Fundacién, el informe definitivo subraya que INTRAS
cumple en la actualidad con el 100% los principios de Transparencia y Buenas Practicas fijados.

Fundacién Lealtad es wuna Organizacién No
Gubernamental (ONG) que busca fomentar la W
confianza en asociaciones y fundaciones que o
cumplen fines de accién social, cooperacién al
desarrollo, accién humanitaria y/o medio ambiente.
Uno de sus objetivos es lograr un incremento de

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LOS FRINCIFIOS DE
TRANSPARENCIA Y BITENAS PRACTICAS DELAS ONG

Maiid, 0 de noriembre de 2008

La Fundacién Lealtad, orgmimcsn independiente y 5o lucrativa, ba reslimdo wa crabuciin 2 i
las donaciones y del voluntariado de particulares y sl e
empresas. La ONG basa sus andlisis en valores como e b e i 0,03 90 B e e k=
independencia, transparencia, rigor y solidaridad. oo
INTRAS valora de forma muy positiva su inclusién S

 Princpio de clridady publicidad el socal

- Principio de planificacion y seguimiento de s scividad.
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en la Gufa, ya que permite su participacién activa en
el Banco de Proyectos y de Propuestas Solidarias,
lo que ademas supone la posibilidad de aumentar
las colaboraciones de la Fundacién INTRAS con
otras empresas y particulares. INTRAS es la primera
fundacién dedicada a enfermedad mental en Castilla
y Ledn que recibe este reconocimiento.

El informe de cumplimiento se publica anualmente
en la pagina web de la Fundacién Lealtad (www.
fundacionlealtad.org) y los resultados del analisis
exhaustivo realizado a la entidad han sido recogidos
en todas las Guias de la Transparencia y las Buenas
Practicas desde el ejercicio 2006.
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egishros

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

e Fundacidn benéfica asistencial. Clasificada como Beneficencia particular con caracter
asistencial por el Ministerio de Asuntos Sociales por Orden del 2 de marzo de 1995 (BOE
n°75) con fecha 29 de marzo de 1995.

Registro del Protectorado de Fundaciones n° 47/0102. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Registro de Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacidn OTRI n° 168.
Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo AECII

Inscripcién como Organizacién no Gubernamental de Desarrollo ONGD. Junta de Castilla
y Ledn

Registro de Edificios no Industriales RENI n° 018003.

Registro de Entidades, Servicios y Centros de cardcter Social de la Junta de Castillay Ledn
n° 47038 SE.

@ FUNDACION Registro de Entidades, Servicios y Centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
INTRAS de Castillay Leén n°® 47.0385E.

Fundacién Intras Zamora. Registro de Entidades Colaboradoras en Materia de Formacién
Profesional Ocupacional de la Junta de Castilla y Ledn n° 47/301/142.

Asesorfa para el empleo de discapacitados. Registro del Servicio de Asesoria para el Em-
pleo de Discapacitados de la Junta de Castilla y Ledn n°: 49.0262S.

Ocio y tiempo libre para discapacitados. Registro del Servicio de Ocio y Tiempo Libre para
discapacitados de la Junta de Castillay Ledn n® 49.0263S.

Prevencidn y asistencia para la vida auténoma y el deterioro cognitivo. Registro de En-
tidades, Servicios y Centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn n® 47.0487S.

¢ Asesoramiento y promocién del conocimiento social. Registro de Entidades, Servicios y
Centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn n° 47.0488S.

Formacién: orientacién e integracion en el mundo laboral. Registro de Entidades, Ser-
vicios y Centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén n°
47.0489S.
Orientacién y formacion laboral para personas con discapacidad. Registro de Entidades,
Servicios y Centros de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén n°
49.0262S.

e Centro de Dia Fundacién Intras de Zamora. Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios y Sociosanitarios de Castilla y Ledn n° 49-C3-0003, como Servicio mé-
dico de centros no sanitarios.

Registro Regional de Entidades del Voluntariado del Area de Servicios Sociales de la Junta
de Castillay Leén n°® 8.083.

Registro Regional de Entidades del Voluntariado del Area de Salud de la Junta de Castilla
y Ledn n®9.002.

Centro Ocupacional “Fundacién Intras”. Registro de Entidades, Servicios y Centros de
caracter social de Castillay Ledn n° 49.0450C.

e Acreditacion de la Direccién General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades de la Junta
de Castillay Ledn como Entidad para la Igualdad de Oportunidades.

Registro de entidades colaboradoras en materia de Formacién Profesional Ocupacional
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn n° 47/301/142. Especialidad de Auxiliar de
Enfermeria Salud mental y toxicomanta.

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org




@ FUNDACION

INTRAS

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org

Ayuntamiento de Valladolid

¢ Registro Municipal de Asociaciones y otras entidades n° 397.
Ayuntamiento de Zamora

¢ Declarada como Entidad de Interés Municipal por el Ayuntamiento de Zamora n° 237/00.
Servicio Regional de Colocacién

e Centro Asociado al Servicio Regional de Colocacién. Zamora / Valladolid n° 96003/1. ECyL

e Centro homologado por el Ecyl para la imparticién de la especialidad “Auxiliar de Enfer-
meria en Salud Mental y Toxicomanias”.

e Centro homologado del Ecyl: 49/30006.
OTROS REGISTROS

¢ Registro de Asociaciones de Cuba. Agrupacién de Sociedades Castellanas. Inscripcién
Tomo 2, Folio 76, Expediente 263031028.

¢ Entidad perteneciente a la Asociacion Espafiola de Fundaciones.

¢ Entidad perteneciente a la Coordinadora Castellano leonesa de ONGD.




emios

A lo largo de estos afos de trabajo, Fundacion INTRAS ha recibido premios en los diferentes
ambitos de sus actuaciones, entre ellos:

e |l Premio de Investigacidon sobre Responsabilidad Social, Uva-Caja de Burgos 2010 por el
proyecto “el potencial inclusivo de las actividades fisicas en el medio natural: un proyecto
de responsabilidad, investigacién y proyeccién social”.

Reconocimiento a la colaboracién al Proyecto Pionero de Informatizacion de los Proce-
sos de Evaluacidn y Certificacién de los alumnos matriculados en los Programas de Cuali-
ficacién Profesional Inicial desarrollados por Entidades Subvencionadas en Zamora.

En el afio 2006 INTRAS participé en la segunda edicién de los Premios INFORURAL de
Nuevas tecnologias en el Medio Rural concedidos por INNOVA, quedando en segunda
plaza de un total de 21 proyectos presentados. La entidad recibié una mencién de honor
por el proyecto Barreras hacia el empleo (Sécrates Grundtvig 2)

También en 2006, INTRAS presentd la web de empleo social www.buenacompra.org a los
® FUNDACION Premios Internet 2006 para la promocién de la Sociedad de la Informacién convocados
INTRAS por la Consejeria de Fomento de la Junta de Castilla y Ledn quedando finalista en la mo-
dalidad Iniciativa.

Mencién de honor al proyecto Red TELECEM en los Premios INFORURAL de Nuevas tec-
nologias en el Medio Rural 2005, concedidos por INNOVA.

Premio de investigacion IMSERSO 99 a la Fundacién INTRAS por el trabajo “Sintomato-
logia Depresiva como Predictor de Mortalidad en el Anciano que vive en Residencias”.
Premios IMSERSO.

Diploma de reconocimiento al proyecto AIRE-FOADIS por su interés social otorgado por
la Unién Europea, Ministerio de Industria y Energia y el Centro de Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (C.D.T.I)

Diploma acreditativo por la contratacion de personas con discapacidad otorgado por AS-
PAYM y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castillay Ledn.

Premio Sancho Veldzquez de Cuéllar por el trabajo: Trastornos Psiquicos en la Deficiencia
Mental. Otorgado por la Sociedad Castellano-Leonesa de Psiquiatria en Abril de 1996.

1er Premio del VI Congreso de la Sociedad Castellano-Leonesa de Geriatria y Gerontologia
por la comunicacién geridtrica: Depresion en la tercera edad e institucionalizacién. Octu-
bre de 1997.

1er Premio de Videos sobre temas clinicos en Psiquiatria. 2° Congreso Nacional de Psiquia-
tria. Al video: “Sindrome de Koro. A propdsito de un caso”.

Premio ACCESIT a la FUNDACION INTRAS por el sistema de rehabilitacién por ordenador
para el deterioro cognitivo “GRADIOR”. Entregado en la FERIA MINUSVAL 98, Salén Na-
cional de Ayudas Técnicas y Foro de Debate para las Discapacidades. Lleida, 18 de octubre
de 1998.

Diploma de destacada participacién como expositor en la XI Feria de Productos de la
Tierra y IV Feria del Comercio Zamorano. Fecha: 25-29 de junio de 1999. Entidad que lo
concede: CEOE. CEPYME. ZAECO.

1er premio a la mejor comunicacién en la IX Reunidn de la Sociedad Espafiola de Ge-

rontopsiquiatria y Psicogeriatria, celebrada en Pamplona los dias 9 y 10 de octubre de
1999 a la comunicacién “Depresién y mortalidad en el anciano”.

1er premio a la mejor comunicacién en la seccién de Geriatria en el VII Congreso de la
Sociedad de Geriatria y Gerontologia de Castillay Ledn, celebrado en Segovia los dias 15y
16 de octubre de 1999 a la comunicacidn “Prevalencia real de la depresidn en residencias
de ancianos seglin la escala de depresion geriatrica (GDS-30)”.
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Desde el departamento de Asistencia Social y Atencién a la Discapacidad, Fundacién INTRAS
realiza una intervencién especializada, destinada a lograr la formacidn, orientacién e integracion
comunitaria y laboral de las personas con enfermedad mental, asi como de aquellos colectivos
con otras discapacidades asociadas a la misma (discapacidad intelectual, sordera...).

Fundacion INTRAS ofrece servicios en dos vertientes basicas: programas de Garantia Social y de
Educacién de Adultos.

Los en la
modalidad de alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) se imparten en las sedes
de Valladolid y Zamora de Fundacién INTRAS. Sus actuaciones se dirigen a jévenes que presentan
problemas de salud mental y/o trastornos de conducta y que, a través de esta iniciativa, reciben
formacién por parte de equipos multidisciplinares integrados por profesionales de diversas
ramas (psicélogos, psicopedagogos, psiquiatras, etc.).

El objetivo bésico de estos programas es la formacién y la capacitacion personal y profesional del
colectivo de alumnos con necesidades educativas especiales de forma que puedan incorporarse
al mundo laboral, sin dejar al margen su desarrollo personal.

Los perfiles que se ofrecen en Fundacién INTRAS son:

e Programa de cualificacidn profesional inicial. Modalidad: especial. Perfil: auxiliar de
alojamiento (Zamora)

e Programa de cualificacidn profesional inicial. Modalidad: especial. Perfil: auxiliar de
servicios de oficina (Valladolid)

El de Fundacién INTRAS estd enfocado
a la integracién en el mundo laboral de los colectivos desfavorecidos. Se persigue que estas
personas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para
lograr un mayor desarrollo personal y profesional.

Los programas se desarrollan tanto en Valladolid como en Zamora. Tienen una duracién de
6 meses y la poblacién destinataria es la integrada por personas con enfermedad mental y/o
problemas de salud mental.

Practicamente la totalidad de los alumnos son derivados desde los centros de dia, las dreas de
Psiquiatria del Hospital Clinico Universitario de Valladolid, el Complejo Asistencial de Zamora y
el Benito Menni de Valladolid, los Centros de Rehabilitaciéon Psicosocial o los equipos de salud
mental. Se trata de personas con enfermedad mental grave y prolongada (como esquizofrenia,
trastornos afectivos o depresion, entre otros) que presentan afos de evolucidn, han tenido
dificultades para seguir su formacién por su enfermedad y tienen dificultades de relacion.

10
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ehabilitacion psicosocial

La Rehabilitacion Psicosocial es un modo de considerar los problemas psicolégicos y sociales de
las personas con enfermedad mental. En estos casos la dimensidn socioambiental tiene tanta
importancia como la bioldgica y el tratamiento de la discapacidad consecuente, como el control
de los sintomas. Su ambito de actuacién abarca el entrenamiento en habilidades, la atencién
psicoldgica, la etapa de afrontamiento de la enfermedad, el apoyo residencial y la integracion
sociolaboral del usuario.

El objetivo principal de INTRAS desde este servicio es ofrecer programas que favorezcan la
rehabilitacién integral de las personas con enfermedad mental grave y prolongada del Area de
Salud de Zamora.

Centro de Rehabilitacion Psicosocial

El Centro de Rehabilitaciédn Psicosocial de Zamora es un recurso de la Fundacién INTRAS que
cuenta con 30 plazas, 20 de las cuales estdn concertadas con la Consejerfa de Sanidad y Bienestar
Social de la Junta de Castillay Ledn.

En el CRPS de Zamora, se atiende a personas con enfermedad mental grave y prolongada. La
esquizofrenia, los trastornos afectivos bipolares y de personalidad son los trastornos psiquiatricos
atendidos con mayor frecuencia, especialmente el primero. La naturaleza de estos trastornos
conlleva cierto grado de deterioro en aspectos bdsicos para el desenvolvimiento cotidiano.

A lo largo del afio 2010 se ha atendido a un total de 69 usuarios en el CRPS de Zamora, este
dato engloba pacientes nuevos y pacientes ya ingresados en afios previos. El total de nuevas
derivaciones ha sido de 39 casos de los cuales (28 han sido primeros ingresos en el CRPS y 11
reingresos en el CRPS).

Equipo de Apoyo a la Autonomia Personal (EPAP)

Programa piloto en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn delegado por los Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn. El programa piloto de implementacion de un Equipo de
Apoyo a la Autonomia Personal (EPAP) pretende conocer el proceso de disefio, implementacién
y desarrollo de acciones de apoyo comunitario para personas con enfermedad mental grave y
prolongada con acento en la poblacién rural. Este Equipo pretende favorecer la mantencién de
este colectivo en su entorno comunitario, disminuir el aislamiento y promover la integracion
social realizando acciones en el entorno préximo y cotidiano del usuario y de su familia; hace un
fuerte énfasis en la atencién domiciliaria y rural.

Este servicio se ofrece en las provincias de Zamora y Salamanca:

e Zamora: durante el aflo 2010 se atendieron un total de 33 usuarios y 16 familias; por lo
que 65 personas recibieron atencién directa por parte del Equipo de Apoyo Comunitario.

e Salamanca: durante el afio 2010 se recibieron un total de 22 derivaciones al EPAP de Sa-
lamanca y 11 familias de modo que 55 personas recibieron servicios de forma directa por
parte del EPAP.

11




ehabilitacion laboral

Centro de dia: Centro de Rehabilitacion Laboral (CRL) y
Talleres Prelaborales

Los Talleres Prelaborales son unrecurso orientado a personas con discapacidad moderada
que, careciendo de posibilidad de incorporacién al mundo laboral, desarrollan habilidades
manipulativas y de desarrollo personal y social. Junto a los aspectos propiamente laborales,
también se llevan a cabo otras acciones de cardcter mas funcional (habilidades de desarrollo
personal) como habilidades académicas funcionales, de nutricién, formacién y orientacion
laboral o informdtica.

Desde 2001 Fundacién INTRAS coordina un Taller Prelaboral en Zamora. Hasta 2002 se
desarrollaron talleres de madera, estampacidn y serigrafia. A partir de 2003 se ampli¢ la oferta
con la puesta en marcha, también en Zamora, de los de talleres artes graficas, costura (corte y

confeccién), papel reciclado, encuadernacién y cartonaje y velas artesanales.
@ FUNDACION o )
INTRAS En 2005 INTRAS puso en marcha un nuevo Taller Prelaboral en la provincia de Valladolid, en

concreto en la localidad de Pefafiel. Gracias al apoyo econdmico de la Diputacién Provincial
de Valladolid, en octubre de ese afio comenzaron las actividades con un grupo inicial de cinco
usuarios. Se comenzd con tareas de manipulados de papel y desde 2006 se realiza también la
elaboracién de papel artesanal, tanto reciclado como de fibras vegetales, lo que permite una
produccién artesanal auténoma.

En 2010 se ha puesto en marcha un nuevo Centro de Dia en Toro, centro que completa el
circuito de recuperacién de la persona con enfermedad mental en esta localidad zamora junto
con la Residencia para personas con enfermedad mental y los pisos supervisados.

El centro, que entrd en funcionamiento en el mes de julio, dispone de 60 plazas, cuenta con 722
m2 Utiles distribuidos en dos plantas. La planta inferior se destina al uso administrativo y cuenta
ademads con dos aulas -una para informatica y nuevas tecnologias y otra para los talleres de radio
y de creatividad- y una sala de estimulacién sensorial. Esta planta cuenta también con una sala de
ocio equipada y una cafeterfa (La luna de Toro), abierta a los vecinos de Toro.

En la planta superior se localizan los dos talleres destinados a las actividades ocupacionales y
prelaborales en cerdmica, servicios auxiliares a la industria, artesania de papel, reparacion de
calzado, artesania de papel y cartdn y carpinteria.

Durante 2010 se desarrollaron los siguientes talleres:

¢ Taller de Reparacién y Mantenimiento de Bicicletas
¢ Taller de Papel Maché

¢ Taller de Manipulados de Papel
¢ Taller de Cerdmica

¢ Taller de Restauracion

¢ Taller de Papel Reciclado

¢ Taller de Limpieza

e Taller “La Tiendita”

e Taller Creativo

¢ Taller de Chapas

¢ Taller de Jardineria

e Taller de hosteleria | cafeteria

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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El Centro de Dia facilita practicas reales de empleo, proporcionando una oportunidad de
insercion laboral a las personas con enfermedad mental grave y prolongada.

En el afio 2010 los resultados obtenidos por este servicio son los siguientes:

¢ El Centro de Dia de Coreses tiene autorizadas 60 plazas. Durante 2010 han sido atendidas
123 personas.

e El Centro de Dia de Toro tiene autorizadas 60 plazas. Durante 2010 acudieron al centro
51 personas.

¢ 75 Personas han utilizado los servicios de Orientacion Laboral

¢ 14 personas han realizado practicas en empresas, de las cuales 1 ha acabado en un con-
trato

¢ 11 Inserciones laborales y 13 personas mas que mantienen su contrato en el 2010.

El Empleo Social

Es el servicio orientado a la insercién de las personas con enfermedad mental y/o discapacidad
en el mercado laboral para lograr asf su reinsercién social y familiar. La creacién de empleo para
estas personas es una de las maximas prioridades de Fundacién INTRAS puesto que se trata de
una de las claves para su normalizacién social. De esta forma, las personas adquieren confianza
en sus capacidades asi como medios para su autonomia personal y familiar.

® FUNDACION En Fundacién INTRAS, la bisqueda y creacién de puestos de trabajo se lleva a cabo a través

INTRAS de la participacidn y creacidn de Centros Especiales de Empleo y mediante la colaboracién con
empresas ordinarias y otros operadores econémicos. Asi, durante el primer trimestre de 2002,
Fundacion INTRAS participd en la creacién de ARTMO BENE S.L. y PRODISZA S.L.

La participacion de INTRAS en ambas empresas tiene por objeto fortalecer la promocién de la
integracidn laboral de las personas con enfermedad mental y abrir una via para la sensibilizacion
y la colaboracién empresarial. En la medida en que los objetivos empresariales de ambos CEE se
cumplan, podran aumentar la plantilla y se podra seguir incorporando laboralmente a personas
con alguna discapacidad.

ARTMO BENE, S.L. supuso la conversién del anterior taller ocupacional gestionado por
Fundacién INTRAS en Zamora en un Centro Especial de Empleo en cuya plantilla, formada por
cinco trabajadores, se encuentran perfectamente integradas doce personas con enfermedad
mental crénica. Sus actividades dan lugar a una serie de productos agrupados bajo el nombre
Artesania Moreruela, que se comercializa a través de la web www.buenacompra.org. Entre sus
actividades destacan:

e Taller de carpinteria especializado en la realizacidn de cajas de madera para vinos y otros
productos tradicionales de la zona como quesos, embutidos o legumbres. También se es-
tan realizando pequefios articulos en madera para su venta en tiendas de manualidades.

e Taller de reciclado de papel, complementario al taller de estampacion y serigrafia. En él
se elaboran cuadernos y libretas con papel reciclado. Los integrantes de este taller son
personas con enfermedad mental.

El taller de estampacion y serigrafia lleva a cabo tareas de grabado utilizando lindleo.
Se elaboran productos como tarjetas (navidefias y de otro tipo) o ldminas con motivos
tipicos del romanico de la provincia de Zamora que se ofertan a particulares, empresas e
instituciones publicas y privadas. Otras de sus actividades se dedican a la estampacion de
camisetas y la serigraffa sobre madera. A través del Centro Especial de Empleo ARTMO
BENE SL, se ha conseguido que las personas que acuden al Centro de Dia de Fundacién
INTRAS y que han realizado précticas de empresa, lo hayan podido hacer en todas y cada
una de las diferentes lineas de negocio de las que ARTMO dispone:

e Artes Graficas en el propio CEE ARTMO BENE SL.

e Servicio de Préstamo de Bicicletas del Ayuntamiento de Zamora.

e Gestidn de la Cafeterfa de la Obra Social de Caja Espafna en Zamora.
¢ Jardinerfa del Ayuntamiento de Toro.
e Servicios Residenciales en la Residencia de Toro de la Fundacién INTRAS.

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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@ FUNDACION

INTRAS
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informate para donar
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Servicio de Orientacidn e Integracion Laboral (SOIL)

Desde 1998 Fundacion INTRAS, a partir de la iniciativa HORIZON, realiza un importante esfuerzo
encaminado al desarrollo de servicios y programas que permitaninsertar laboralmente a personas
con enfermedad mental grave y prolongada de Zamora. Desde 2003 INTRAS ofrece este servicio
también a personas que presentan cualquier tipo de discapacidad gracias a la puesta en marcha
del proyecto ZAMARAT (iniciativa europea Equal).

El SOIL estd integrado en la Red de Servicios Sociosanitarios, coordinado con los servicios
sanitarios, de rehabilitacidon psicosocial, residenciales, de terapia ocupacional y los servicios
normalizados de formacidn, informacién y orientacidn, asi como las agencias de colocacidn.

Se trata de un servicio dirigido a aquellos usuarios que muestran interés por incorporarse al
mundo laboral y forma parte de su Plan Personal de Insercién. Con este servicio, inician una fase
de insercién laboral donde reciben ademas formacién y entrenamiento en habilidades bésicas de
busqueda de empleo a través del Servicio de Orientacién e Informacién Laboral SOIL.

14
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ograma de apoyo residencial

Residencia para personas con discapacidad por enfermedad
mental

En 2005 Fundaciéon INTRAS comenzd los trabajos de construccidon de una residencia para
personas con discapacidad por enfermedad mental grave y prolongada en la localidad zamorana
de Toro. A lo largo de 2006 comenzé la edificacién de este nuevo centro, concebido como un
tipo de recurso residencial destinado a personas con enfermedad mental grave y prolongada que
experimentan un deterioro psicosocial, y que tiene como objetivo proporcionar, con cardcter
temporal o definitivo, servicios de alojamiento, manutencién, cuidado, apoyo personal y social,
asi como rehabilitacién y apoyo a la integracién de estas personas en la comunidad, cuando no
cuenten con una adecuada red de apoyo familiar y social y requieran apoyo residencial para su
autonomia personal y social. Durante 2008 se llevé a cabo el equipamiento del centro, con lo que
este nuevo dispositivo entré en funcionamiento a finales de este afo.

Cuenta con capacidad 42 plazas para personas con enfermedad mental de ambos sexos, en
régimen de alojamiento puntual, transitorio o indefinido. Los residentes cuentan con un equipo
multidisciplinar que proporciona cuidado, atencién y rehabilitacién residencial con supervision
las 24 horas. La asistencia psiquiatrica y de salud mental es realizada por los servicios de la Red
de Salud Mental de Zamora (Sacyl

Para la construccion y posterior equipamiento se ha contado con la financiacidn de la Unién
Europea, la Junta de Castilla y Ledn, la Obra Social de Caja Madrid y el Ayuntamiento de Toro.
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El programa de Pisos supervisados de la Fundacién INTRAS se puso en marcha en 2002. Esta
formado por un sistema de viviendas, con plazas de caradcter temporal que ofrecen alas personas
con enfermedad mental grave y prolongada una estancia maxima de seis meses, ubicadas en
distintas zonas de Zamora, Avila y Salamanca. Son equipamientos situados en la comunidad que
permiten una vida autdnoma en régimen de convivencia grupal pero dotados de apoyo técnico
y supervision.

Enla actualidad INTRAS dispone de nueve pisos con 31 plazas en Zamoray dos pisos en Salamanca
y Avila, con 4 plazas cada uno. En 2010 se han abierto dos nuevos pisos en la localidad zamorana
de Toro. El total de plazas disponibles en pisos supervisados es de 51.

El programa es coordinado por la trabajadora social del Centro de Rehabilitacion Psicosocial
e implementado por ésta y dos monitoras ocupacionales del Centro. La supervisién directa es
individual y grupal. La supervisién individual, llevada a cabo por la monitora ocupacional, estd
especialmente indicada para aquellas personas que presentan dificultades, ya sea porque estan
en fase de adaptacion al piso, ya sea porque sus caracteristicas personales precisan un apoyo
mas puntual, individualizado y continuo.
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nidad de Neuropsicologia aplicada.
Clinica de memoria

La Unidad de Neuropsicologia Aplicada y Clinica de Memoria tanto en Valladolid como en Zamora
ofrece prevencion y rehabilitacidn cognitiva a aquellas personas que presentan algun tipo de
deterioro, ya sea por alglin traumatismo craneoencefdlico, por accidentes cerebro-vasculares,
tumores, asi como por el deterioro cognitivo asociado a enfermedades degenerativas del sistema
nervioso, como las demencias.

Esta Unidad atiende a unos 20 pacientes al mes, ademads de realizar una media de 3 nuevas
evaluaciones neuropsicoldgicas.

La Unidad de Neuropsicologia ofrece también Talleres de Memoria para la prevencién de

deterioro cognitivo y la estimulacién de la memoria y otras funciones cognitivas. Estos talleres

estdn destinados a personas que presenten quejas subjetivas de pérdida de memoria y olvidos

cotidianos que se producen en la vida diaria, como dificultad para recordar el lugar de algunos

objetos, nombres de personas, etc. El objetivo del programa es prevenir las consecuencias

funcionales de la pérdida de memoria asociada a la edad, para potenciar y entrenar las funciones
® FUNDACION cognitivas mediante ejercicios de estructuracion intelectual, visualizacidn, asociacidn, etc.

INTRAS

Los talleres se imparten en grupos de 20 personas.

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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nvestigacion y desarrollo

El esta integrado por un equipo de
psicélogos que realiza proyectos de investigacion e intervenciéon dentro del campo de las
nuevas tecnologfas, prestando especial interés a su aplicacién en colectivos con diferentes
discapacidades y personas mayores.

Su principal objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y ancianas
mediante la investigacién e intervencion, asi como el disefio de programas de intervencion
cognitiva gracias al uso de las nuevas tecnologias.

@ FUNDACION

INTRAS

Entre los servicios del departamento Gradior podemos destacar:

* La actualizacion del software Gradior: coordinacidn y disefio de las ampliaciones y actua-
lizaciones del software Gradior en coordinacién con el Area de Desarrollos Tecnoldgicos.
Se amplia y se realizan las actualizaciones del producto Gradior.

Gradior4: disefio y testeo del nuevo software Gradior 4 en coordinacién con el Area de
Desarrollos Tecnolégicos y la empresa EAM.

e Comercializacidn de productos I+D: se difunden y comercializan productos disefiados en
la Fundacién. Se comercializa y presta servicio de atencidn a clientes que han adquirido
el software Gradior. Ademas se comercializan otros productos, como son los productos
Entrena tu atencidn, Entrena tu memoria, Entrena tu cdlculo, productos software para
la evaluacién como el Test Duero que valora funcién ejecutiva, o el software Cogval-esq,
para la evaluacién neuropsicoldgica de personas con esquizofrenia.

También se comercializan productos no basados en las nuevas tecnologias pero que son
materiales complementarios y muy utiles para la intervencidn terapéutica como La maleta
de memoria: Programa estructurado de entrenamiento en memoria, material que permite a

¢ informate para donar
T ‘
www.fundacionlealtad.org
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profesionales impartir talleres de memoria; la maleta Trabajando con Recuerdos, que facilita un
material adecuado para que los profesionales y cuidadores puedan trabajar temas relacionados
con la reminiscencia y la memoria autobiografica de personas con demencia.

Desde el Area de Desarrollos TECI‘IOI(’)giCOS se realiza la gestién para la
presentacién de nuevos proyectos con la colaboracién de otros departamentos de Fundacién
INTRAS, principalmente Proyectos y Disefio Gradior e Intervencidon Cognitiva.

Ademas, el Departamento desarrolla nuevas tecnologias vinculadas a la mejora de la calidad
de vida de aquellas personas que sufren algln tipo de deterioro cognitivo fruto de demencia,
esquizofrenia o traumatismo craneoencefdlico, entre otras causas.

elGrupo de Innovacién e Investigacién en Enfermedad Mental

Grave Yy Prolongada (GlemGyP) surge en el Departamento de I+D+l de la
Fundacion INTRAS a finales de 2007.

Los objetivos del GiemGyP se enmarcan dentro de las lineas generales de la Fundacién INTRAS
en cuanto mejorar la calidad de vida de las personas con necesidades sanitarias, sociosanitarias,
sociales y de integracién sociolaboral, especialmente aquellas en situacién de dependencia, a
través del disefio y desarrollo de acciones basadas en la excelencia.

Especificamente el GiemGyP busca satisfacer algunos objetivos de la Fundacién INTRAS como:

e Fomentar y desarrollar proyectos de investigacién tecnoldgica e innovacién de utilidad
para los colectivos sobre los que actua.

e Fomentar el incremento de calidad en investigaciones y programas asistenciales median-
te programas de formacion, cursos y edicién de documentos, manuales y libros sobre el
tema. Favorecer que los avances tecnoldgicos sean implementados y utilizados en colec-
tivos de atencién sociosanitaria.

e Promover proyectos de cooperacidn e investigacion para el desarrollo en materia socio-
sanitaria conjuntamente con paises de Iberoamérica, asi como promover y desarrollar
proyectos de investigacién tecnoldgica e innovacion en colaboracién con otros paises de
la Unidn Europea.

La labor de GiemGyP se relaciona estrechamente con algunos de los valores que guian a la
Fundacién INTRAS como son la eficiencia y eficacia; coherencia; mejora continua; innovacion
y creatividad; profesionalidad; consciencia y responsabilidad social, formando parte de los

procesos estratégicos y de soporte de la Fundacion.
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epariamento de Proyectios

@ FUNDACION

INTRAS

informate para donar
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Desde el Departamento de Proyectos de INTRAS se ofrece un servicio de consultoria tanto al
resto de departamentos de la Fundacién como a otras entidades que trabajan en la inclusion
de colectivos en riesgo de exclusidn social, especialmente a causa de una discapacidad. De esta
manera se apoya el disefio y desarrollo de proyectos orientados a la mejora en la calidad de vida
de las personas con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusién social en el marco
de convocatorias de la Unidn Europea, convocatorias nacionales y de cooperacion al desarrollo.

El departamento de Proyectos cuenta con una gran experiencia tanto en la redaccién de
propuestas como en la coordinacion y participacion en diversas iniciativas: Interreg IlIA Espafia-
Portugal, Sécrates Grundtvig, PROFIT, Leonardo, acciones de Juventud, Voluntariado Europeo,
Cooperacion al Desarrollo, Social Exclusion...

Dada su experiencia en el disefio y gestion de proyectos, oferta de manera externa los siguientes
servicios:

¢ Asesoramiento enfocado a la adecuacidn de la idea de la entidad a las diferentes convo-
catorias.

Labores de apoyo en la bisqueda de socios trasnacionales.

Tareas de apoyo en la redaccién del proyecto.
e Apoyo en la realizacién de los tramites para la correcta presentacién del proyecto.

¢ Asesoramiento para la firma de convenios con la entidad que aprueba el proyecto en caso
de resultar aprobado.

Evaluacién de proyectos en ejecucion.

Gestidn técnica de la ejecucidn del proyecto aprobado.

Servicio de documentacién (sobre todo documentacién europea).
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nstituto de Cooperacion Sociosanitaria
con Iberoamérica (ICSSI)

@ FUNDACION
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Sus actividades se dirigen al progreso de los paises iberoamericanos en materia sociosanitaria, en
especial ala mejora de la asistencia por medio de la aportacién de recursos humanos y materiales
o la colaboracién en investigacién y desarrollo de productos.

El ICSSI tiene dos campos principales de actuacidn: programas de cooperacién al desarrollo y
programas de cooperacidn cientifica y tecnoldgica.

Al igual que en el resto de dreas y actividades de Fundacién INTRAS, el ICSSI tiene como
beneficiarios finales a personas con discapacidad (especialmente psiquica), ancianos y personas
con enfermedad mental, colectivos éstos que, en muchos casos, sufren con mayor incidencia las
desigualdades y dificultades coyunturales de sus paises resultando especialmente vulnerables a

los cambios sociales, politicos y econdmicos en sus respectivos paises, incluida Espafia.
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tencion a la discapacidad

* Programa de Cualificacion profesional individualizada PCPI03. Auxilia-
res de servicios administrativos. 2010 — 2012 (9 alumnos)

* Programa de Cualificacion profesional individualizada PCPI03. Auxiliar
de alojamiento, lavanderia y lenceria. 2008 - 2010 (12 alumnos)

* Programa de Cualificacion profesional individualizada PCPI02. servicios
auxiliares de oficina. 2009 - 2011 (11 alumnos)

* Programa de Cualificacion profesional individualizada PCPI02. Auxiliar
de alojamiento, lavanderia y lenceria. 2009 - 2011 (8 alumnos)

* Programa de Cualificacién profesional individualizada PCPI01. Auxilia-
res de servicios administrativos. 2010 — 2012 (13 alumnos)

* Programa de Cualificacion profesional individualizada PCPIo1. Auxiliar
de alojamiento, lavanderia y lenceria. 2009 — 2011 (9 alumnos)

® FUNDACION o Programa de Educacion de adultos. informatica basica y nuevas tecnologias
INTRAS 2009 - 2010 (22 usuarios)

° Programa de Educacion de adultos. psicoeducacién. 2009 - 20010 (19 usuarios)

* Proyecto Cuentahuellas. Accién 1.2 del Programa “la Juventud en Accidn” de la Direc-
cion General de Educacidn y Cultura de la Unién Europea (15 jévenes)

* Proyecto HAZtivate. Accién 1.2 del Programa “la Juventud en Accién” de la Direccién
General de Educacion y Cultura de la Unién Europea (35 jovenes)

El proyecto se plantea como continuacién de AGENDA JOVEN OCIO. HAZTIVATE busca fomentar actitudes
y practicas saludables que mejoren la higiene tanto fisica como mental, la transmisién de conocimientos
nutricionales adecuados y la formacién en habilidades sociales y habilidades de la vida diaria a jévenes
con necesidades especiales debido a problemas de salud mental y/o trastornos de la conducta. Ofrece
la posibilidad de crear apoyos que incluirdn actividades fisicas adaptadas a sus necesidades e intereses,
pautas higiénicas y alimenticias y trabajo en habilidades sociales y de la vida diaria, que se desarrollaran
principalmente en los fines de semana, reforzadas a través de actividades complementarias. A través
de este proyecto también se pretende sensibilizar a la comunidad local sobre la discapacidad por
enfermedad mental y los trastornos de conducta. Se ha creado el blog http://intrasocio.blogspot.comy
la plataforma de formacidn http://haztivate.intras.es.

Socios: Club de Montafia OJANCO, Estarivel.

Financia: Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Instituto de la
Juventud.

° Proyecto Commenius de metodologia educativa con jévenes con discapacidad. Finale
ligure (abril 2010), Dortmund (diciembre 2010)

® Programa de Ocio y Tiempo libre. Promocion de la actividad asociativa y de la rea-
lizacién de programas y actividades dirigidos a conseguir la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad. Gerencia de Servicios Sociales

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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ehabilitacion psicosocial

® Puedo: proyecto concedido por La Caixa y que ha sido desarrollado de forma conjunta por
el CRPSy el Equipo de Apoyo Comunitario para impartir programas de psicoeducacién para fami-
liares a través de terapia grupal de forma presencial y en la plataforma online Psicoed.

¢ Club Deportivo Duero: la diputacién de Zamora concedié una subvencién al club para
cubrir los gastos de la Federacién en 2010.

¢ Accion social comunitaria: el Ayuntamiento de Zamora concedié una subvencién
para la realizacion de programas de psicoeducacién en personas con enfermedad mental grave
y prolongada.
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radior y rehabilitacion neuropsicologica

* Programa de promocién de la autonomia personal en personas ma-
yores a través de la estimulacién cognitiva, entrenamiento de memoria

y aplicacién de nuevas tecnologl'as. 2010. El proyecto persigue en el entrenamiento
de la memoria de personas mayores para el mantenimiento de aquellas funciones que reper-
cuten en la calidad de vida de las personas. Trabajar la memoria implica ademds trabajar otras
funciones relacionadas con la misma como atencidén, lenguaje, orientacién temporo-espacial,
pensamiento abstracto, etc. Ademds, incorpora la introduccién de nuevas tecnologias, usando
el programa GRADIOR de estimulacion cognitiva, realizando un programa mixto de intervencion.
Financia: Ayuntamiento de Valladolid.

* Programa de promocién de la autonomia personal en personas ma-
yores a través de la estimulacién cognitiva, entrenamiento de memoria

y aplicacién de nuevas tecnologl'as. 2010. El proyecto persigue en el entrenamiento
de la memoria de personas mayores para el mantenimiento de aquellas funciones que reper-
cuten en la calidad de vida de las personas. Trabajar la memoria implica ademds trabajar otras
funciones relacionadas con la misma como atencidén, lenguaje, orientacién temporo-espacial,
pensamiento abstracto, etc. Ademds, incorpora la introduccién de nuevas tecnologias, usando
el programa GRADIOR de estimulacion cognitiva, realizando un programa mixto de intervencion.
Financia: Diputacion de Valladolid.

* Programa de psicoeducacién y rehabilitaciéon cognitiva para personas

con discapacidad debido enfermedad mental grave y prolongada. 2010.
Implementar un programa de psicoeducacion en personas con discapacidad.
Financia: Ayuntamiento de Valladolid.
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epariamento de Proyecios

e TELENOVEL. 2008-2010.

Grabacién de una telenovela por y para personas mayores de 50 mayores al objeto de motivar

su participacidn activa en el proceso de aprendizaje permanente. Mas informacién en http://
telenovela-intras-blogspot.com.

Socios: AZ Ljudska univerza Velenje (Eslovenia), Francia, eduate.eu (Alemania), The MRS
Consultancy Ltd, (Reino Unido), Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna Lodzi (Polonia) y
DESC (Letonia).

Financia: Programa de Aprendizaje Permanente - Asociaciones Grundtvig. Organismo Auténo-
mo de Programas Educativos Europeos.

e ECOSOCIAL. 2009-2010.
Estudio de prioridades formativas para la adquisicién de competencias transversales en el ambi-
to de la economia social dedicada a la atencién a la dependencia en Castilla y Ledn.

@ FUNDACION Financia: Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién. FAFECYL. Junta de Castillay Ledn.

INTRAS

e HAZTIVATE. 2009-2010.

Desarrollo de talleres de higiene, nutricién y habilidades sociales para fomentar actitudes y
practicas saludables de jévenes con necesidades especiales debido a problemas de salud men-
tal y/o trastornos de la conducta. Mas informacion en http://haztivate.intras.es.

Socios locales: Club de Montafia OJANCO, Estarivel.

Financia: Programa Juventud en Accidn. Instituto de la Juventud. Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades. Junta de Castillay Ledn.

¢ INDESS. 2009-2010.

Construccién del Instituto Luso-Castellano de Investigacién en Neurociencias Clinicas (ILCINEC)
con laboratorios para uso compartido de investigadores, creacién de oficinas de promocidny
apoyo a proyectos de I+D, desarrollo de programas conjuntos de formacién en investigacion y
estudio de barreras y facilitadores de la investigacién sociosanitaria en Espafia y Portugal. Mds
informacion en www.redofide.eu.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), Centro Hospitalar Do Nordeste (Portugal)

Financia: Programa Operativo de Cooperacidon Transfronteriza Espafia-Portugal. Direccién Gene-
ral de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda. FEDER.

e PUEDO. 2009-2010.

Implementacién de un programa de psicoeducacién familiar en enfermedad mental grave y pro-
longada que facilite y potencie el acceso de los beneficiarios combinando tres posibilidades de
acceso: atencidn tradicional, internet y biblioterapia.

Financia: Obra Social La Caixa. Convocatoria “Inclusién social y laboral de personas con discapa-
cidad”.

e BIEN-E-STAR. 2006-2011.

Consolidacién y ampliacién del uso de las nuevas tecnologias en distintos ambitos de la salud a
través del desarrollo de tecnologia, aplicaciones y servicios asistenciales que mejoren la calidad
de vida de colectivos con necesidades especiales.

Socios: Programa Consolider. Universitat Jaume I.

Financia: Ministerio de Educacién y Ciencia. Programa Consolider.
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e RESATER. 2009-2011.

Creacién de unared de salud y telemedicina en zonas rurales del espacio SUDOE (Espafia, Francia
y Portugal) para desarrollo y puesta en marcha de una plataforma TIC que permita mejorar el
acceso de los profesionales y de los pacientes a los servicios de atencién sociosanitaria.

Socios: Fundacion INTRAS (Espafa), Syndicat Mxte du Pays Couserans (Francia), Association
pour le Développement du Pays de Figeac (Francia), ASAEL Locales (Espafna), Federacion Astu-
raiana de Concejos (Espafiag y Municipo de Silves (Portugal)

Financia: Programa Interreg SUDOE IVB. Direccién General de Economia. Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional.

e LLM. 2009-2011.
Creacién de una plataforma TIC de servicios integrados que permita combinar ejercicios de
entrenamiento cognitivo con actividad fisica moderada para prevenir el deterioro cognitivo

relacionado con la edad. Mas informacion en www.longlastingmemories.eu.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), Medical School / Aristotle Univesrity of Thessaloniki (Gre-
cia), Universitaet Konstaz (Alemania), ATHENA RESEARCH / Institute for Language and Speech
Processing (Grecia), Tero Ltd (Grecia), CEIT RALTEC (Austria), IDI EIKON (Espafia), E-Seniors
(Francia), Global Security Intelligence Ltd (UK), Ippokration General Hospital — Health Centre
Vyronas (Grecia), Milton Keynes Council (UK)

Financia: Programa Marco de Competitividad e Innovacién (CIP). Direccién General de Informa-
cién y Sociedad. Comisidn Europea.

e METHODEN. 2009-2011.

Intercambio de educadores y formadores de alumnos con necesidades educativas especiales
para compartir experiencias y técnicas de ensefianza que permitan el desarrollo de nuevos en-
foques.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), CJD Dortmund (Alemania), Instituto Secondario Superior di
Finale Ligure (Italia)

Financia: Programa de Aprendizaje Permanente - Asociaciones Comenius. Organismo Auténomo
de Programas Educativos Europeos.

e EDDILI. 2009-2011.
Introduccidn de la mayéutica en la educacion de adultos a través de la implementacién de cur-
sos virtuales y presenciales y desarrollo de material educativo que recoja practicas innovadoras

para mejorar la calidad de la formacion. Mas informacion en wwwe.reciprocalmayeutic.eu
Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), Centro Studi ed Iniziative Europeo (Italia), CJD Frechen
(Alemania), GRAF.D.E. (Grecia) y UNIC (Chipre)

Financia: Programa de Aprendizaje Permanente-Subprograma Grundtvig. Agencia Ejecutiva en
el dmbito Educativo, Audiovisual y Cultural. Comisién Europea.

e LET’S BE AMICUS, LIVE WITH OTHERS y TORESCA. 2010-2011.

Acogida de 13 voluntarios, provenientes de Turquia, Italia, Alemania, Francia y Chile, en los cen-
tros asistenciales de Fundacién INTRAS para apoyar en actividades dirigidas a los usuarios del
Centro de Rehabilitacién Laboral en Coreses, el Centro de Rehabilitacién Psicosocial en Zamora,
la Residencia y el Centro de Dia de Toro. Ver Facebook SVE Toresca.

Socios: Fundacién COANIL (Chile), Kreisjugendamt Steinfurt (Alemania), Calliope Association
(Francia), Associazione Stranaidea (Italia), Arcisstraus (Italia), Universidad de Gazi (Turquia)
Financia: Programa Juventud en Accién - SVE. Agencia Ejecutiva en el ambito educativo, audiovi-
sual y cultural. Comisién Europea.

e CUENTAHUELLAS. 2010-2011.
Desarrollo de talleres de fotografia digital y edicién de videos con jévenes en riesgo de
exclusién social debido a discapacidad por enfermedad mental, trastornos de conducta'y

dificultades de aprendizaje. Mas informacion en http://es-es.facebook.com/pages/Cuentahuel-

las/190008 8068
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Financia: Programa Juventud en Accidn. Instituto de la Juventud. Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades. Junta de Castillay Ledn.

e REDAP. 2010-2011.

Creacién de una red digital, tomando como interfaz comun un dispositivo mdvil inteligente e
intuitivo, basado en el sistema operativo Android, para mejorar y facilitar la comunicacién entre
personas de edad avanzada, miembros de Fundacién INTRAS, centros sanitarios, familiares y
amigos.

Socios: Fundaciéon INTRAS, SAI Wairless.

Financia: Plan Avanza. Subprograma Ciudadania Digital. Ministerio de Industria, Turismo y Com-
ercio. Gobierno de Espafia.

e REDUCING HEALTH INEQUALITIES. 2010-2012.

Estudio sobre el papel del empleo en el tratamiento de problemas mentales, al objeto de
disefar un conjunto de herramientas/ recomendaciones para ayudar a las personas con enfer-
medad mental leve o moderada a seguir trabajando durante el tratamiento, reduciendo asi las
desigualdades de salud.

Socios: Greater Manchester Public Health Network- Ashton, Leigh and Wigan Primary care
Trust (Reino Unido), Commission for the new Economy Manchester (Reino Unido), Institute of
Clinical Pharmacology-Medical Faculty, Technische Universitat Dres Programa de Salud Mental
(Alemania), Direccidén General de Asistencia Sanitaria den, Fundacién INTRAS (Espafia), The
County Council of Jdmtland and OSTSAM Regional Development Council European Institute for
Sustainable Development (Bélgica).

Financia: Programa Progress. Direcciéon General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades. Comisién Europea.

e PSICOMOTRICIDAD. 2010-2012.

Desarrollo de una plataforma tecnoldgica que integre interfaces y dispositivos de interaccién
natural y visidn estereoscépica, escenarios virtuales, tecnologias para la representacion y per-
sonalizacidn de avatares, filtro de temblores y algoritmia para simular y evaluar ejercicios en 3D.
Socios: Technaid, SL, T-Systems ITC Iberia, SA, EAM Sistemas Informaticos, SL, Fundacién IN-
TRAS, Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Financia: Plan Avanza, Subprograma Avanza competitividad [+D+i. Ministerio de Industria, Tur-
ismo y Comercio. Gobierno de Espafia.

e HIPERACTIVIDAD. 2010-2012.

Desarrollo de una plataforma basada en realidad aumentada, evaluacién de movimientos, inteli-
gencia artificial, procesador de graficos GPUs y dispositivos de interaccidn con usuarios para el
diagndstico y rehabilitacion de TDAH.

Socios: 1+D y Empleo Serviconsulting, SL (IDES), Grupo de Telematica Industrial de la UVA, EAM
Sistemas informaticos, SL.

Financia: Programa Innoempresa. Agencia de Inversiones y Servicios de la Junta de Castilla y
Ledn (ADE).

* AFECTOS. 2010-2012.

Disefio, desarrollo y validacion de un sistema informatizado de evaluacién y rehabilitacion de las
alteraciones del reconocimiento de las emociones en la expresidn facial y de la interpretacion de
situaciones sociales para personas con trastornos cognitivos.

Socios: AlborGlS, Fundacién INTRAS

Financia: Programa Innoempresa. Agencia de Inversiones y Servicios de la Junta de Castilla y
Ledn (ADE).

e ISABEL. 2010-2012.

Desarrollo de una practica pedagdgica basada en las TIC, las redes sociales y el periodismo ciu-
dadano, que suponga una herramienta de aprendizaje y de capacitacion tanto de comunidades o
grupos como de individuos, y entre ellos, jdvenes con necesidades educativas especiales.
Socios: Consorzio Abn (Italia), Semplicitta S.p.a. (Italia), The Mrs Consultancy Ltd. (Reino Unido),
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Universidad de Salamanca (Espafia), Opal Yayinkcilik Organizasyon Ve Ticaret Limited Sirketi
(Turquia), Asociacion DOCUMENTA, Instituto Europeo de Estudios para la Formacion y el Desar-
rollo (Espafia), PERSPEKTIVwechsel - Institut fir Bildung und Beratung (Alemania), Fundacién
INTRAS (Espana), People’s Voice Media (Reino Unido), Fundacién Artemisszié (Hungria).
Financia: Programa de Aprendizaje permanente - Subprograma KA3 ICT. Agencia Ejecutiva en el
ambito Educativo, Audiovisual y Cultural. Comisién Europea.

e ARTERY. 2010-2012.

Creacién de una metodologia innovadora a través de la cual artistas, educadores y terapeutas
puedan comunicarse, intercambiar experiencias y desarrollar programas y escenarios formativos
para mejorar las competencias sociales de grupos de adultos marginados y desfavorecidos a
través del arte.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafa), Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki (Polo-
nia), Divadlo Bez Domova (Eslovaquia), Key and Key Communication (lItalia), Kirkkopalvelutry
(Finlandia).

Financia: Programa de Aprendizaje Permanente - Subprograma Grundtvig. Agencia Ejecutiva en
el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural. Comisién Europea.

e MIROPE. 2010-2012.

Desarrollo de talleres artisticos con personas en riesgo de exclusidn social, que favorezcan la
reflexion y sensibilizacién sobre valores Europeos tales como la democracia, participacién activa,
identidad y ciudadania europea.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), CJD Frechen (Alemania), Teatr Grodzki (Polonia).

Financia: Programa Europa con los Ciudadanos. Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audio-
visual y Cultural. Comisién Europea.

e SUVOT. 2010-2013.

Creacién de un programa piloto de formacién profesional en cocina, especificamente disefiado
para personas con enfermedad mental, que les ofrezca una oportunidad para reinsertarse lab-
oralmente y encaminar su futuro profesional en este sector.

Socios: Fundacién INTRAS (Espafia), OZARA (Eslovenia), CJD Frechen (Alemania), Teatr Grodzki
(Polonia).

Financia: Programa de Aprendizaje Permanente - Subprograma Grundtvig. Agencia Ejecutiva en
el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural. Comisién Europea.
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¢ CEGER. 2009-2010.

Rehabilitacién del Centro Gerontoldgico de Coldn (Cuba) y equipamiento de talleres de artes ma-
nuales y nuevas tecnologias para incrementar y mejorar el acceso a la atencién sanitaria y social

de las personas mayores fragiles y en estado de especial vulnerabilidad.
Contraparte local: Asociacién Cubana de Artesanos Artistas (ACCA). Filial Matanzas.
Financia: Cooperacion al desarrollo en el territorio de Castilla y Ledn. Consejeria de Interior y

Justicia. Junta de Castillay Ledn.
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niro de Documentacion CENDOSS

El Centro de Documentacion sociosanitaria de Fundaciéon INTRAS ofrece servicios en distintos
ambitos:

e Con el Servicio de obtencién de documentos primarios el usuario tiene
acceso de forma directa a los fondos del CENDOSS:

e Lalectura en sala posibilita el acceso a los fondos del centro. El servicio estd
restringido al personal de la Fundacién y colaboradores.

e El servicio de informacidn de referencia ofrece orientacién y asesoramiento
profesional, tanto en la propia sala como por teléfono o correo electrénico.

e Tareas de reproduccién de los fondos existentes en la biblioteca, respetando
en todo momento los derechos de autor de los fondos.

e Préstamo de fondos. Las publicaciones periddicas y las obras de referencia se

@ FUNDACION encuentran excluidas del préstamo.

INTRAS e Préstamo interbibliotecario, con posibilidad de solicitar articulos via correo o
fax a otras bibliotecas.

e Solicitud de compra de libros.

¢ Dentro del Servicio de informacién de interés general se procede a la
elaboracién de productos documentales que se encuentran disponibles para su
consulta en el Centro Documental:

e dossieres de prensa.

* boletines de novedades, que retnen todas las fichas catalograficas de las
monografias recibidas en el Centro Documental.

e boletines de sumarios, con una periodicidad mensual, que rednen los sumarios
de las publicaciones periddicas recibidas en el Centro Documental, ordenadas
alfabéticamente.

e mantenimiento del catdlogo de publicaciones periddicas en el que se
recogen todas las revistas existentes en el Centro Documental, ademas de las
publicaciones en curso.

e mantenimiento del catalogo general, que recoge todos los fondos existentes
en el Centro Documental.

« El Servicio de informacion especializada ofrece a los usuarios informacién
puntual sobre la celebracién de cursos, jornadas, congresos y reuniones tanto
nacionales como internacionales, al tiempo que permite establecer contactos con
asociaciones profesionales.

+ A través del Servicio de busqueda bibliografica retrospectiva se ofrece
a los usuarios del Centro de Documentacién acceso a la bibliografia cientifica mas
relevante publicada en cualquier lugar del mundo a través de la consulta (Excerpta
Médica, Psicodoc, base de datos del CSIC, Medline, etc.)

* Por tltimo, el Servicio de difusién selectiva de informacién (DSI) permite
que sea el propio usuario quien defina las condiciones del servicio de informacidn.
El CENDOSS realiza un seguimiento en los diferentes campos de interés para los
departamentos de la Fundacion.

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org

32




En 2006 el Centro de Documentacién de Fundacién INTRAS ingresé en el ¢17 Catalogo de
Publicaciones Periddicas en Bibliotecas de Ciencias de la Salud Espafiolas, lo
que permite el acceso a fondos de otras bibliotecas similares con las que establece convenios
para el préstamo interbibliotecario de publicaciones periddicas.

Gran parte de los recursos bibliogrédficos del CENDOSS se encuentran disponibles para la consulta
de los usuarios a través de la pagina web de Fundacién INTRAS - www.intras.es —, en la que
existe un drea especifica desde el que es posible acceder a:

¢ Novedades: tltimas incorporaciones documentales a la web.

e Laalerta de convocatorias facilita los textos de las ayudas, subvenciones, concursos...
que han sido publicados en los distintos boletines oficiales.

e Cursos, congresos, constituye una agenda de eventos cientificos.

e Lasnoticias deinterés se pueden encontrar en un dossier de prensa que reuine noticias
publicadas sobre los temas de interés de Fundacion INTRAS.

e Desde el resto de apartados (bases de datos, buscadores, documentos, enlaces,
legislacion, listas de distribucidn, periddicos, publicaciones, revistas) se facilita el
acceso a recursos externos a Fundacién INTRAS, siempre relacionados con su ambito

de actuacion.
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blicaciones

« Desde Edintras, Fundacién INTRAS publica sus propios libros, documentos clinicos y videos.
Gracias a Edintras se contindan manteniendo para la venta los libros disponibles en el catalogo,
que incluye titulos relacionados con la salud mental, la sordera, los trastornos mentales y de
conducta, evaluacidn e intervencidn... El catalogo editorial de Fundacién INTRAS se encuentra

disponible para la consulta en la web de INTRAS.

En 2010 EdIntras publicé:
e Diccionario psicolégico forense. Autores: Fernando Jiménez Gémez, Guadalupe Sdnchez
Crespo, Juan Pablo Aparicio Vaquero.
Este libro es un breve diccionario sobre la terminologia mas usual empleada en los dmbitos
de lajurisdiccién que se encuentran relacionados con la elaboracién de informes periciales en
el campo de la Evaluacién Psicoldgica y Psiquidtrica Forense.

e Fundacién INTRAS ha publicado articulos elaborados por sus profesionales en diferentes pu-

blicaciones cientificas:

e WAIS-III short form in schizophrenia. J. Porto, C. Tobdn, A. Solis, F. Poppe, F. Soto, G. Fum-
eros, V. Merino, S. Gil, M. Vifias, E. Lucas, et al. Abril 2010. Schizophrenia Research, Volume
117, Issue 2, Pages 332-333. Afio: 2010.

e Tecnologias y neuropsicologia: hacia una ciber-neuropsicologia. Soto-Pérez, F.; Franco, M.
& Jiménez, F. Revista Cuadernos de Neuropsicologia. Afio: 2010.

e Internety psicologia clinica: revision de las ciberterapias. Soto-Pérez, F.; Franco, M.; Monar-
des, C. & Jiménez, F. Revista de psicopatologia y psicologfia clinica. Afio: 2010.

« Infolntras es el boletin de informacién externo de la Fundacién. De periodicidad trimestral,
ofrece informacién actualizada de las actividades puestas en marcha por INTRAS.

» Espacio Intras es el boletin de informacién interna de Fundacién INTRAS que permite
que todos los trabajadores de la entidad estén permanentemente al dia de los trabajos que
desarrolla cada uno de los departamentos. De periodicidad mensual se elabora desde el Area
de Documentaciéon y Comunicacion.

« £l Boletin Tecnolégico de Rehabilitacién (B.T.R.), elaborado por el drea de
Investigacion y Desarrollo de Fundacién INTRAS, se edita semestralmente. El B.T.R. pretende
ser un espacio para la comunicacién e intercambio de experiencias entre los profesionales que
dentro de su entorno laboral utilizan las nuevas tecnologias como una herramienta de apoyo
a la intervencién. Pueden escribir en el B.T.R. todas aquellas personas que estén acreditadas
en el programa Gradior, que lo estén utilizando como herramienta de trabajo o lleven a cabo
estudios sobre él.

« Reflejos salié por primera vez a la luz en diciembre de 2000 como forma de “reflejar” la
opinidn y sentimientos de los usuarios que reciben atencién en el CRPS de Zamora. Es una
forma de que los temas que interesan a este grupo de personas y sus reflexiones sobre los
mismos lleguen al resto de la poblacién. Actualmente esta coordinada por una psicélogay una
monitora ocupacional que se retnen con los quince usuarios que participan en su redaccion.
Ademas, los jueves se realiza un taller de revista en el que cada usuario aporta sus propuestas
(temas de actualidad, reflexiones personales, relacionadas con la salud y/o la enfermedad
mental); se prepara la seccién de ocio (pasatiempos, adivinanzas, salidas con el CRPS...) y, en
definitiva, se organiza cada numero de Reflejos. En ocasiones se cuenta con aportaciones de
profesionales dedicados a la salud mental, asi como la incorporacién de temas relativos a la
propia Fundacién INTRAS (premios, actividades benéficas...) En definitiva, la revista Reflejos
nacié como forma de expresién y de reivindicacion e integracion del usuario del CRPS. Desde
2005 el proceso de edicidn lo realiza integramente el personal de INTRAS. Asi, la edicién se
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realiza exclusivamente en formato digital y se cuelga en la web. La mayor utilizacién de las
imdgenes y una nueva maquetacién ofrecen mayor limpieza y claridad en los textos.

INTRAS al dia es un boletin interno de caracter diario donde se recogen las novedades
de la jornada tanto internas (referentes a la Fundacién) como externas (referentes al sector
socio sanitario y novedades sobre salud mental). También ofrece informacién sobre cursos,
congresos, jornadas, documentos de interés, convocatorias, novedades en la biblioteca y
hemeroteca de INTRAS, etc. Se pretende asi que todas las personas que forman parte de la
Fundacion estén permanentemente informados tanto de lo que ocurre en INTRAS como de
las novedades del sector.
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ww.infras.es

Un aspecto importante del apartado de comunicacién es el referente a la pagina web de
Fundacién INTRAS que durante los ultimos afios ha vivido un proceso de remodelacidn tanto en
disefio como en contenido.

Actualmente www.intras.es ofrece la informacién articulada en bloques:

¢ Fundacién retine el grueso de informacién sobre INTRAS en si mismo. Se ofrecen datos
de contacto junto a la cartera de servicios y los principales proyectos desarrollados.

El Centro de Documentacién retine informacién sobre convocatorias, documentos, noti-
cias, legislacion...

Gradior, donde se ofrece informacién de las herramientas de software desarrolladas por
Fundacion INTRAS.

Forosy Tienda da acceso a la tienda virtual www.buenacompra.org junto a la informacién
del Departamento Gradior y el Observatorio de Nuevas Tecnologias y Discapacidad

@ FUNDACION ¢ Desde Amigos y Voluntarios se ofrecen todos los datos necesarios para colaborar con

INTRAS INTRAS.

Durante 2009 la web corporativa ha incorporado dos secciones destinadas a medios de
comunicacidn y posibles financiadores de proyectos.

La Sala de prensa recopila la actualidad de la entidad con las noticias de actualidad y la
agenda de eventos con el fin de facilitar su labor a los medios de comunicacién. Recoge todas
las notas de prensa remitidas a los medios de comunicacién, asi como las apariciones en prensa
de las acciones de INTRAS. Se ofrece ademas informacidén corporativa y material grafico tanto
corporativo como de la actividad de la entidad.

Por su parte, el Banco de proyectos es una via de colaboracién con la entidad por medio
de la financiacién de alguna de sus acciones. Ofrece informacidén de proyectos en diferentes
ambitos de su campo de actuacidn que requieren del apoyo de otras entidades para su puesta en
marcha. Fundacién INTRAS ofrece la posibilidad de colaborar en la creacién de nuevos servicios
tanto econdmicamente como a través de la prestacidon de servicios por parte de entidades
colaboradoras.

2010 ha sido el afio en el que Fundacién INTRAS ha entrado en las redes sociales. Ya es posible
seguir la actualidad de la Fundacidn a través de su perfil en Facebook y Twitter. Se han crea-
do ademds algunos perfiles adicionales en Facebook para proyectos concretos (Cuentahuellas,
Suvot...) o actividades mds especificas, como es el caso de un perfil Gradior, un perfil para las
actividades de ocio y otro mas para Calle 61.

B Comvocatorias | Preass | Documentos [ English we T mapa del sitic ] contacto () intrashet
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Mediante la relacién con otras entidades se refuerza la colaboracién y cooperacién para el
desarrollo de actividades conjuntas en materia de exclusién social, integracién laboral, 1+D o

mejora de la imagen externa.

Fundaciéon INTRAS mantiene relacién con las instituciones pertenecientes a las redes de
investigacion promovidas por el drea de 1+D, asi como con aquellas entidades internacionales con
las que participa en proyectos europeos. Pero también considera fundamental la coordinacién
con otras entidades a nivel nacional, regional y local para impulsar proyectos, redes y foros que
supongan un intercambio de experiencias y la promocién de propuestas de trabajo innovadoras.

Asi, Fundacién INTRAS desarrolla algunas de sus acciones en colaboracidn con:

@ FUNDACION
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Consejo Provincial de Personas con Discapacidad. Zamora. Agrupa a entidades sociales
de Zamora capital y provincia (Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, Asprosub, ONCE, Esclerosis Mdiltiple,...) con el objetivo de coordinacién las accio-
nes a realizar con el colectivo de personas con discapacidad.

Comisién Socioeducativa Zona Norte. Agrupa a entidades sociales y educativas de Zamo-
ra capital de la zona norte con el objetivo de coordinar acciones con jévenes adolescen-
tes en el campo educativo y social.

Foro de Coordinacidn de atencién a personas menores de 18 afios con problemas de con-
ducta y salud mental en la provincia de Zamora. Agrupan entidades educativas, sociales
y sanitarias de la provincia de Zamora para la coordinacién eficaz de los recursos, deriva-
ciones, seguimientos de usuarios.

Coordinadora Castellano-leonesa de las ONG para el Desarrollo (CONGD CyL)
Foro de Coordinacién Infanto juvenil de Zamora.

Foro de Coordinacién Sociosanitaria: agrupa entidades socio sanitarias de la provincia
de Zamora, con el objetivo principal de coordinar los recursos sociosanitarios de este
territorio.

Foro de integracion social y salud mental de Zamora.

Mesa de empleo de Zamora.

Miembros de la agrupacion transnacional FUTURO.

Observatorio de la FEARP. Agrupa a entidades que trabajan en el drea de rehabilitacién
psicosocial. Sus objetivos principales son el estudio de definicién de rehabilitacién comu-
nitaria en las distintas comunidades autdnomas. El objetivo es la revisién periddica a nivel
del estado espafiol de los indicadores significativos de la evolucién de la rehabilitacion de
salud mental.

Plataforma vallisoletana de voluntariado social.

Plataforma zamorana de voluntariado. Agrupa a entidades sociales y sanitarias (ONG’S
de Zamora capital) para la coordinacién de las acciones de voluntariado, captacion y di-
fusién de voluntariado.

Red de Talleres de la Excma. Diputacién Provincial de Valladolid.

Desde el area de 1+D se participa en las actividades de:
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Federacién andaluza de familiares de personas con enfermedad de Alzheimer y otras de-
mencias (CONFEAFA), de la que forman parte los centros de dia de AFAS Andalucia. Su
objetivo es el uso del Gradior en el tratamiento cognitiva de personas con Alzheimer y
otras demencias.

RED RETADIM. Red tematica de tecnologias de apoyo a personas con discapacidad y ma-
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yores. Trata de coordinar una buen parte de las actividades de 1+D en Espafia de universi-
dades, centros de investigacidn, empresas tecnoldgicas, hospitales y otras entidades en
el campo de las tecnologias de apoyo orientadas a paliar las necesidades de las personas
con discapacidad y mayores. Estas necesidades se relacionan con deficiencias personales
de tipo fisico, sensorial y neuroldgico y de interaccién con el entorno. El objetivo general
de esta red consiste en mejorar el nivel de conocimientos y aumentar las actividades de
un numero importante de grupos de investigacién que trabajan en Espafia en diferentes
tecnologias complementarias en torno a los problemas de la discapacidad y de los mayo-
res, propiciando la implementacién de nuevas soluciones tecnoldgicas para cubrir estas
necesidades especiales que precisan de un entorno cientifico y tecnoldgico altamente
multidisciplinar.

Grupo de trabajo tecnologias de apoyo. E-Inclusién. INCLUTED. Plataforma e-VIA. Agrupa
a empresas, centros tecnoldgicos, institutos de Investigacion... Es una red de entidades
para la investigacion y desarrollo de productos de apoyo personales e individuales desti-
nados a personas dependientes y personas mayores con el objeto de que dichas perso-
nas puedan desarrollar una vida plena y digna, esto es, atendiendo a su desarrollo fisico,
intelectual y emocional y asi mismo a aspectos fundamentales referentes a su participa-
cién activa en las diferentes esferas familiar, laboral y de relacién.

¢ Se mantienen ademas programas de colaboracién con AFACYLE de Castillay Ledn y la
Confederacién de centros de Desarrollo Rural COCEDER.

@ FUNDACION En el departamento de Proyectos Europeos, las diferentes iniciativas que se van poniendo en
INTRAS marcha dan lugar a redes de trabajo integradas por sus socios:

¢ Red HUSCIE (Comité Social y Humanitario de Europa, www.huscie.org,). Formada por en-
tidades directamente relacionadas con el trabajo con personas con discapacidad y otros
colectivos en riesgo de exclusidn social. Su objetivo principal es plantear proyectos y ac-
ciones encaminadas a aumentar las cotas de inclusién de los colectivos a los que se dirige.

Red INTERDEM (Early detection and timely INTERvention in DEMentia, http://www.inter-
dem.org). Agrupa instituciones y profesionales europeos activos en el drea de la demen-
cia, cuyo objetivo es desarrollar actividades de investigacion en relacién a la deteccién
temprana e intervencion en demencia. También pretende difundir y reforzar la préctica,
las prioridades politicas y la calidad de vida de las personas con demencia en Europay sus
cuidadores.

Red Mental Health Europe (http://www.mhe-sme.org). Formada por organizaciones eu-
ropeas activas en el drea de la enfermedad mental. Su objetivo principal es luchar contra
la exclusidn social, estigma, prejuicios y violaciones de derechos sociales asociados a la
enfermedad mental en Europa.

EPR (European Platform for Rehabilitation, www.epr.eu). Red europea de proveedores
de servicios de rehabilitacion dirigidos a personas con discapacidad y otros colectivos
desfavorecidos. Apoya la prestacion de servicios de alta calidad en los sectores de la for-
macién profesional, reinsercidn, rehabilitacion médica y asistencia social.

e Red Alzheimer Europe (http://www.alzheimer-europe.org). Agrupa asociaciones nacio-
nales y europeas relacionadas con el Alzheimer, que tienen como labor primordial ofrecer
apoyo e informacién préctica sobre el Alzheimer y otros tipos de demencia.

Red Eurocode “European Collaboration on Dementia”. Red europea que agrupa a gran
parte de los actores activos en el drea de la demencia para desarrollar de manera conjun-
ta indicadores de consenso y un didlogo constante entre las instituciones para identificar
vias de desarrollo de sinergias y una mas cercana colaboracidn a nivel europeo.

Red Bien-E-Star. Red de organizaciones europeas que trabajan con el objetivo de consoli-
dar, potenciar y ampliar la integracién y uso de las nuevas tecnologfas en distintos dmbi-
tos de salud, calidad de vida y bienestar personal y social.

L]

RESATER. Agrupa a organizaciones, asociaciones y municipios del Sudoeste de Europa
activos en el sector de la telemedicina con el objetivo de contribuir a mejorar el atractivo
de las zonas rurales del Sudoeste de Europa, desarrollando y manteniendo una oferta de
cuidados médicos adaptada, innovadora y evolutiva.

¢ LLM. Agrupa a organizaciones, asociaciones, empresas y universidades europeas activos
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en lalucha eficaz contra el deterioro cognitivo relacionado con la edad con el fin de redu-
cir, mitigar y/o retrasar la aparicion de la demencia leve o la enfermedad de Alzheimer,
incrementando de este modo la calidad de vida de los mayores.

Red RETIC. Red de organizaciones que trabajan para facilitar el acceso de las personas
con enfermedad mental a las tecnologfas de la informacién y la comunicacidn. Intercam-
bian experiencias y métodos de trabajo, y disefian y ejecutan cursos de formacién para
los colectivos objetivo de la red.

Plataforma eVIA (Area de Trabajo AAL). Agrupa a empresas, organismos de investiga-
cién, administraciones publicas y usuarios interesados en el programa Ambient Assisted
Living. Tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas mayores mediante
la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

Red de actividades al aire libre para personas con discapacidad. Varias instituciones que
trabajan en la integracion de los jévenes con discapacidad a través de actividades al aire
libre tuvieron la iniciativa de constituir una red que potencie este tipo de actividades y
genere acciones transnacionales dirigidas a este objetivo. Fundacién INTRAS forma parte
de esta red coordinada por CJD Dortmund.

Cabe asimismo destacar el convenio firmado entre el Departamento de Proyectos y el
Instituto de Estudios Europeos de la Universidad de Valladolid, por el que apoyamos el
Master de Gestidn de Proyectos de este instituto, permitiendo que sus alumnos realicen
practicas en el departamento.

ICSII. A partir de 1996, Fundacién INTRAS comenzd a desarrollar actividades de coopera-
cién al desarrollo a través de la creacién del Instituto de Cooperacién Socio sanitaria con
Iberoamérica. Su objetivo es la promocién del progreso de los paises iberoamericanos en
materia socio-sanitaria. El ICSSI ha participado en varios proyectos de cooperacion, des-
tacando los siguientes socios: Agrupacion de Sociedades Castellanas (Cuba), Fundacién
Alejandro Corazdn (Colombia), Fundacién en Neurociencias (Argentina), Hospital Her-
manos Ameijeiras (Cuba), Hospital Psiquidtrico de La Habana (Cuba), Hijas de la caridad
(Peru).

El Centro de Rehabilitacion Psicosocial trabaja en el estudio de definicidon de rehabilitacién
comunitaria en las distintas comunidades auténomas que lleva a cabo el Observatorio FEARP
con el objetivo de realizar la revisién periddica a nivel del estado espafiol de los indicadores
significativos de la evolucidn de la rehabilitacién de salud mental.
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La colaboracién de entidades publicas y privadas se hace imprescindible para la realizacién de
muchas de las actividades y proyectos que Fundacién INTRAS pone en marcha. De esta forma se
logra el aprovechamiento compartido de los recursos, logrando de este modo una mayor calidad
de los productos ofrecidos a los usuarios finales.

Entre los centros colaboradores de Fundaciéon INTRAS se encuentran:

Centros de Investigacién y Educativos

e C.E.I.P “La Inmaculada” de Pefafiel. Valladolid, Espafia.

e C.E.I.P. “Rural Agrupado de la Villa” de Pefafiel. Valladolid, Espafia.

o Centre de Recherche d’Etudes et de Formation - CREF. Francia.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional de Zamora. Ciclo Formativo: Animacién de

Actividades Fisicas y Deportivas. Direccion General de Formacién profesional e Innova-

) cién Educativa. Consejerfa de Educacidn. Junta de Castilla y Ledn. Zamora, Espafia.
@ FUNDACION
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Colaboracidn en rotacién PIR. Zamora, Espafia.

¢ |ES Centro Didactico. Practicas Mddulo Grado Medio. Atencién Sociocomunitaria.

IES Gregorio Fernandez. Practicas Mdédulo Grado Superior. Integracion.
PREVI (Valencia. Espaiia)
Universidad Politécnica de Madrid. Escuela de Informatica.

Universidad Pontificia de Salamanca. Facultad de Psicologia. Licenciatura de Psicologia.
Salamanca, Espafa.

Universidad de Salamanca. Facultad de Ciencias Sociales. Diplomatura de Trabajo Social.
Salamanca, Espafa.

Universidad de Salamanca. Facultad de Psicologia. Licenciatura de Psicologfa. Salamanca,
Espafia.

Universidad de Salamanca. Facultad de Psicologia. Doctorado en Neuropsicologia. Sala-
manca, Espafia.

Universidad de Salamanca. Facultad de Psicologia. Master en Intervenciones en Psicote-
rapia. Salamanca, Espafia.

Universidad de Salamanca. Facultad de Psicologia. Master en Neuropsicologia. Salaman-
ca, Espafia.

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacién. Educacidn Social. Valladolid, Espafia.

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacidn. Educacién Especial. Valladolid, Espafia.

Universidad de Valladolid. Facultad de Educacién. Educacidn Fisica. Valladolid, Espafia.

Universidad de Valladolid. Servicio de Deportes. Valladolid, Espafia.

Universidad Jaume I. Castelldn. Espafia.
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Centros Asistenciales

e Centro Hospitalar do Nordeste E.P.E. Braganga, Portugal.
¢ Hospital Magalhaes Lemos de Oporto. Portugal.

¢ Consorcio Hospitalario de Zamora. Servicio de Psiquiatria.

Entidades sin animo de lucro

e ADM Estrela. Portugal.

e AESCYL-EM. Espafia.

e AESS. Espafia.

 AFS Interculturele Programma’s vzw, Bélgica.

e Antares 2000. Roma, Italia.

o Antilliaans Initiatief, Holanda.

e Asociacion Espafiola de Fundaciones. Espafia.

¢ Asociacion para la reeducacién auditiva de nifios sordos de Burgos (ARANSBUR), Espafia.
¢ Asociacién Sindrome de Down. Espafia.

¢ Asociacion Virgen del Camino, Espafia.

e Association pour la Promotion Sociale des Adultes et des Jeunes (Dijon, Francia)
¢ Bury Employment Support & Training. Reino Unido.

e Centro Especifico de Atencién Ambulatoria a Drogodependientes. Espafa.
CESFOR (Roma, Italia)

CESIE Onlus. Italia

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands. Dortmund, Alemania.

¢ COAF (Asociacién de alumnos y exalumnos de Educacion Fisica) Valladolid, Espafia.

Comité Ciudadano Anti-sida. Espafia.
CONFEAFA Andalucia, Espaia.
Consorcio Soziale (Roma, Italia)

Coordinadora Castellano Leonesa de ONG de Castilla y Ledn - Unidad Territorial Vallado-
lid. Espafa.

e CORIS - Centre pour I'Organisation et ’Accompagnement des Initiatives Socioécono-
miques, Francia.

e Danmar Computers, Polonia.

¢ DESOD. (Desarrollo y solidaridad) Valladolid, Espafia.

EPIK, Estonia.

Estarivel: Desarrollo social y actividades educativas. Valladolid, Espafia.

European Foundation for Africa (E.F.A.) (Rotterdam, Holanda)
e FADESS. Soria, Espafia.

Federacién Andaluza de Asociaciones de Familiares de Enfermos con Alzheimer (FEAFA),
Espafia.

Foundation for International cooperation of Projects and other activities for Humanitar-
ian Affaires - FIPA. Holanda.

Fratz Graz. Austria.

Fundacién Aspaym de Castilla y Ledn. El bosque de los suefios. Ledn, Espafia.

Fundacién Hermanos Ortega Arconada. Palencia, Espafia.

Fundacién Rey Ardid. Zaragoza, Espafia.

Fundacién Sorapan de Rieros. Badajoz, Espafa.

L]

Gurranebraher and Knocknaheeny Workshop Ltd. Irlanda.

Hijas de la Caridad. Espafia.
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e KKDH - Koebenhavns Kvindedaghoejskole. Dinamarca.

LIdmpara Patrimonio Industrial. Valladolid, Espafia.

Malarféreningen, Suecia.
¢ Mare. Holanda.
e MCIN, Reino Unido.

e Obra Social La Caixa. Barcelona, Espafia.

Procomar Valladolid Acoge. Valladolid, Espafia.

¢ PROSAME, Espafia.

e SUSTENTO. Letonia.

e Taller de discapacidad intelectual de Pefafiel. Valladolid, Espafa.
e Toucan. Reino Unido.

e Turism for alla i Sverige (Helsingborg, Suecia)

e Zespot Szkot Specjalnych Nr. 2, Polonia.

Empresas

¢ Asesoria Roma. Valladolid, Espafia.

¢ Asociacion de Empresarios de Pefiafiel. Valladolid, Espafia.
¢ Fundosa Social- Consulting. Valladolid, Espafia.

e General de Cuadros eléctricos. Zamora, Espafia.

e |des. Valladolid, Espafia.

e Laboratorios JANSSEN-CILAG.

e MRW.

e Psicologia y Realidad Virtual S.L. PREVI.

Instituciones Publicas

¢ Agentes de desarrollo rural de Pefiafiel y Comarca. Valladolid, Espafia.
¢ Ayuntamiento de Coreses. Zamora, Espafia.

e Ayuntamiento de Cubillos del Sil. Ledn, Espafia.

¢ Ayuntamiento de Pefafiel. Valladolid, Espafa.

¢ Ayuntamiento de Toro. Zamora, Espafa.

¢ Ayuntamiento de Valladolid. Concejalia de Cultura. Programa de Actividades para Escola-
res. Valladolid, Espafia.

¢ Ayuntamiento de Valladolid. Fundacién Municipal de deportes. Valladolid, Espafia.
e Ayuntamiento de Zamora. Concejalia de Bienestar Social. Zamora, Espafia.

e Centro de Ocio de Covaresa. Valladolid, Espafia.

¢ Centro Polideportivo Miriam Blasco. Valladolid, Espafia.

Consejeria de Economia y Empleo. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.

Consejerfa de Educacién y Cultura. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.

Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.
¢ COAF (Centro de Ocio y Actividad Fisica). Valladolid, Espana.
¢ Delegacién Provincial de Hacienda de Valladolid. Valladolid, Espafia.

Diputacién Provincial de Valladolid. Espafia.

Diputacién Provincial de Zamora. Zamora, Espafia.

Diputacién Provincial de Roma.
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Fundaciéon Municipal de Deportes. Valladolid, Espafia.

Gabinete de Iniciativas Transfronterizas. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.
Gerencia de Servicios Sociales. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.
Gerencia Regional de Salud. Junta de Castilla y Ledn. Espafia.
Instituto de Mayores y Servicios Sociales-IMSERSO. Espafia.
Ministerio de Administraciones Publicas. Espafia.

Ministerio de Ciencia e Innovacién. Espafa.

Ministerio de Educacidn. Espafia.

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Espafia.

Ministerio de Sanidad y Politica Social. Espafia.

Policia Municipal de Valladolid.

Secretaria de Estado de Comunicaciones. Espafia.

Servicio de Salud de la Junta de Castilla y Ledn, a través del Consorcio Hospitalario de

Zamora, Servicio de Psiquiatria. Zamora, Espafia.
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rsos organizados por INTRAS

Consciente de la importancia que tiene el aprendizaje continuado para sus usuarios, una de
las actividades habituales que desarrolla Fundacién INTRAS es la organizacidn de cursos de
formacion. Gracias a ellos, los usuarios de INTRAS consiguen mejorar sus conocimientos en una
serie de campos concretos, intimamente relacionados con los Centros Especiales de Empleo, lo
que les permite mejorar su cualificacién profesional y, con ello, aumentar sus posibilidades de
acceder a un puesto de trabajo en empresas normalizadas:

e Curso bdsico de Autocad. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolon-
gada. Fechas: del 12 de enero al 30 de marzo. Participa 1 usuario. Organiza CRL Coreses
(Zamora).

e Curso de carpinterfa. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada.
Fechas: del 18 de enero al 26 de marzo. Participan 12 usuarios. Organiza CRL Coreses (Za-

mora).
e Curso de Nuevas Tecnologias. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
@ FUNDACION longada. Fechas: del 18 de enero al 26 de marzo. Participan 18 usuarios. Organiza CRL
INTRAS Coreses (Zamora).

Curso creativo. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 19 de enero al 30 de marzo. Participan 8 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso de Retropalet. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada.
Fechas: del 20 de enero al 31 de marzo. Participan 5 usuarios. Organiza CRL Coreses (Za-
mora).

Curso de Blogs. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 20 de enero al 31 de marzo. Participan 8 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso de Inglés. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 21 de enero al 24 de marzo. Participan 3 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso creativo. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 05 de abril al 29 de junio. Participan 5 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

e Curso bdsico de Autocad. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolon-
gada. Fechas: del 06 de abril al 29 de junio. Participa 1 usuario. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso de Blogs. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 06 de abril al 29 de junio. Participan 3 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso de Nuevas Tecnologias. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
longada. Fechas: del 12 de abril al 30 de junio. Participan 11 usuarios. Organiza CRL Coreses
(Zamora).

Curso de Paint. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 12 de abril al 28 de junio. Participan 06 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso de Inglés. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 15 de abril al 24 de junio. Participan 5 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

e Curso de encuadernacién bésica. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
longada. Fechas: del 16 de abril al 25 de junio. Participan 6 usuarios. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso de atencidn a la discapacidad: asistente personal para la autonomia. Dirigido a per-
sonas demandantes de empleo en la provincia de Zamora, con dificultad para la insercién
laboral (mujeres, parados, primer empleo, discapacidad, inmigrantes...) Fecha: del 19 de
abril al 18 de junio. Lugar de celebracién: Zamora, con realizacién de practicas en recursos
de Fundacién INTRAS (CRPS, PCPI, Centro de Dia Coreses, Equipo de Apoyo Comunita-
rio). Duracién: 150 horas. N° de asistentes: 14 alumnos. Organiza: CRPS
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Limpieza de superficies y mobiliario de edificios y locales para discapacitados (subvencio-
nado por: Ayto. Zamora, Junta de Castillay Ledn y F.S.E.) Participaron 12 alumnos. Fechas:
1 de julio al 20 de septiembre. Celebrado en Zamora (287 Horas). Organiza Atencién a la
discapacidad.

Curso creativo. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 01dejulio al 30 de septiembre. Participan 5 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso de Inglés. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del o1de junio al 24 de septiembre. Participan 4 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamora).

Curso basico de Autocad. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolonga-
da. Fechas: del 05 de julio al 30 de septiembre. Participa 1 usuario. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso de Paint. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 05 de julio al 30 de septiembre. Participan 06 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamo-
ra).

Curso de Nuevas Tecnologias. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
longada. Fechas: del 05 de julio al 30 de septiembre. Participan 09 usuarios. Organiza CRL
Coreses (Zamora).

Curso de costura. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fe-
chas: del 07 de julio al 30 de septiembre. Participan 3 usuarios. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso de creacidn de velas y jabones. Dirigido a personas con enfermedad mental grave
y prolongada. Fechas: del 07 de julio al 30 de septiembre. Participan 6 usuarios. Organiza
CRL Coreses (Zamora).

Curso de Photoshop. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada.
Fechas: del 02 de octubre al 18 de diciembre. Participa 1 usuario. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso de Pdsters. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fe-
chas: del 04 de octubre al 23 de diciembre. Participan 2 usuarios. Organiza CRL Coreses
(zamora).

Curso basico de Autocad. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolonga-
da. Fechas: del 04 de octubre al 27 de diciembre. Participa 1 usuario. Organiza CRL Core-
ses (Zamora).

Curso de habilidades manipulativas (fieltro). Dirigido a personas con enfermedad mental
grave y prolongada. Lugar de celebracién: Toro (Zamora) Fechas: 4 al 26 de octubre (12
horas). Participaron: 6 usuarios. Organiza Centro de Dia de Toro.

Curso de encuadernacidn. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolon-
gada. Fechas: del 04 de octubre al 30 de diciembre. Participan 6 usuarios. Organiza CRL
Coreses (Zamora).

Curso de creacidn de velas y jabones. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y
prolongada. Fechas: del 05 de octubre al 28 de diciembre. Participan 7 usuarios. Organiza
CRL Coreses (Zamora).

Curso de Inglés. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 05 de octubre al 31 de diciembre. Participan 2 usuarios. Organiza CRL Coreses (Zamo-
ra).

Curso de servicios residenciales. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
longada. Fechas: del 05 de octubre al 31 de diciembre. Participan 5 usuarios. Organiza CRL
Coreses (Zamora).

Curso de Nuevas Tecnologias. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y pro-
longada. Fechas: del 05 de octubre al 31 de diciembre. Participan 04 usuarios. Organiza
CRL Coreses (Zamora).

Curso creativo. Dirigido a personas con enfermedad mental grave y prolongada. Fechas:
del 06 de octubre al 22 de diciembre. Participan 6 usuarios. Organiza CRL Coreses (Za-
mora).

Curso de habilidades manipulativas (punzdn). Dirigido a: personas con enfermedad men-
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tal grave y prolongada. Lugar de celebracién: Toro (Zamora). Fechas: 2 al 30 de noviem-
bre (10 horas). Participaron 7 usuarios. Organiza Centro de Dia de Toro.

e Curso de Mecanet. Dirigido a: personas con enfermedad mental grave y prolongada. Lu-
gar de celebracién: Toro (Zamora). Fechas: 10 al 29 de noviembre (7 horas) Participaron 6
usuarios. Organiza Centro de Dia de Toro.

e Curso de inglés. Dirigido a: personas con enfermedad mental grave y prolongada. Lugar
de celebracién: Toro (Zamora) Fechas: 8 de noviembre al 29 de diciembre (18 horas). Par-
ticiparon 4 usuarios. Organiza Centro de Dia de Toro.

¢ Curso de manejo basico de Internet. Dirigido a: personas con enfermedad mental grave y
prolongada. Lugar de celebracién: Centro de dia de Toro. Fechas: 15 al 29 de diciembre (3
horas). Participaron 4 usuarios. Organiza Centro de Dia de Toro.

Los usuarios de algunos servicios han realizado practicas en empresas para mejorar su
competencia laboral:

e Servicio de catering: Jornadas de sexologia, 13 noviembre. Lugar: Centro de dia de Toro.
N° de personas en prdcticas: 2. N° de horas: 4.

e Servicio de limpieza de pisos: pisos supervisados de Toro de Fundacidn Intras. Fecha: des-
de noviembre de 2010 hasta la actualidad. N° de personas en practicas: 1.

® FUNDACION Estos cursos de formacién y reuniones de expertos organizados por Fundacién INTRAS también
INTRAS se dirigen a mejorar la formacién de los profesionales que trabajan con los usuarios.

¢ Reunidén proyecto Commenius de metodologia educativa con jévenes con discapacidad.
Valladolid febrero 2010. Organiza Atencidon a la discapacidad.

e Sharepoint Convocatoria 2010. Fecha: 13 y 25 de mayo. Lugar de celebracién: Zamora.
Duracién: 8 horas. N° de asistentes: 20.

e Estrategias de intervencién de terapia ocupacional en salud mental. Fecha: 1,2 y 3 de fe-
brero. Lugar de celebracién: Madrid. Duracidn: 22 horas.

* Area de trabajo social en EMGY. Fecha: octubre-noviembre. Lugar de celebracién: Toro.
Duracidn: 8 horas. N° de participantes: 35.

e “Planificacién estratégica. Diagndstico DAFO”. Dirigido a: Comité de Planificacién Estra-
tégica. Fecha: 28 de junio. Lugar de celebracién: Valladolid. Duracidn: 6 horas. N° de asis-
tentes: 10.

¢ Seminario de formacién de portavoces. Fecha: 10 de junio. Lugar de celebracidn: Vallado-
lid. Duracidn: 3 horas. N° de asistentes: 15.
* indices Bibliograficos y desarrollo de poster cientificos. Dirigido a: Grupo de investigacién

drea [+D+i Fundacién INTRAS y estudiantes del Servicio de Psiquiatria de Zamora. Fecha:
octubre. Lugar de Celebracién: Zamora. Duracidn: 4 horas. N° de asistentes: 10.

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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rsos externos a INTRAS

Fundacién INTRAS no sdlo imparte cursos de formacién organizados por la propia entidad, en
ocasiones sus profesionales son requeridos desde otras instituciones que trabajan en campos
relacionados:

e La juventud en accién. Formacion de informadores juveniles. Diputacién de Valladolid.
Jornada sobre iniciativas juveniles. Colabora Atencién a la discapacidad Valladolid.

Rehabilitacién neuropsicoldgica del deterioro cognitivo. Aplicacién de nuevas tecnolo-
gias. Programa Gradior. Dirigido a: profesionales del ambito sociosanitario. Fecha: 4 al 6
de marzo. Lugar de celebracién: Zamora. Duracién: 20 horas. N° de asistentes: 30 perso-
nas. Organiza Gradior.

Especifico de Aplicacién de nuevas tecnologias, Programa Gradior para AFACAYLE (Fede-
racién de Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Castillay Ledn). Dirigi-
do a profesionales de las Asociaciones de familiares de Enfermos de Alzheimer. Fecha: 8
y 9 de abril. Lugar de celebracién: CREA Salamanca. Duracidn: 15 horas. N° de asistentes:
@ FUNDACION 20 personas. Organiza Gradior.

INTRAS ¢ Curso para cuidadores residenciales. Dirigido a trabajadores de la Diputacién de Salaman-

ca. Fecha: del 31 de mayo al 10 de junio. Lugar de Celebracién: Salamanca. Duracién: 31
horas. Organiza: Residencia.

Fomento de la autonomia personal. Fecha: junio. Lugar de celebracién: Salamanca. Tipo
de participacion: ponencia “Fomento de la autonomia personal”. Organiza EPAP.

Rehabilitacién neuropsicoldgica del deterioro cognitivo. Aplicacién de nuevas tecnolo-
gias. Programa Gradior. Dirigido a: profesionales del ambito sociosanitario. Fecha: 30
septiembre al 2 de octubre. Lugar de celebracién: Zamora. Duracién: 20 horas. N° de asis-
tentes: 30 personas. Organiza Gradior.

e Valoracién de la Dependencia en Personas con enfermedades Mentales Grave y Prolon-
gadas. Fecha: noviembre. Lugar de celebracién: Salamanca. Tipo de participacién: po-
nencia “Valoracién de la Dependencia en Personas con enfermedades Mentales Grave y
Prolongadas”. Organiza EPAP.

Acreditacidn en el uso del programa Gradior. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 9 y 10 de no-
viembre. Lugar de celebracién: Almufécar (Granada) Duracidn: 15 horas. N° de asistentes:
20 personas. Organiza Gradior.

Rehabilitacion Neuropsicoldgica del deterioro Cognitivo. Aplicacién de nuevas Tecnolo-
gias. Programa Gradior. Dirigido a: Profesionales Sociosanitarios de Costa Rica. Fecha: 9,
10y 11 de noviembre. Lugar de celebracién: San José de Costa Rica. Duracién: 20 horas. N°
de asistentes: 20 personas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 11 de
noviembre. Lugar de celebracién: Almufécar (Granada) Duracién: 8 horas. N° de asisten-
tes: 15 personas. Organiza Gradior.

Acreditacion en el uso del programa Gradior. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 16 y 17 de no-
viembre. Lugar de celebracién: Huelva. Duracidn: 15 horas. N° de asistentes: 20 personas.
Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 18 de
noviembre. Lugar de celebracién: Huelva. Duracién: 8 horas. N° de asistentes: 15 perso-
nas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 23
de noviembre. Lugar de celebracién: Bailén (Jaén) Duracidn: 8 horas. N° de asistentes: 15
personas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 25 de
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noviembre. Lugar de celebracién: Baena (Cérdoba) Duracidn: 8 horas. N° de asistentes:
15 personas. Organiza Gradior.

Acreditacidn en el uso del programa Gradior. Dirigido a: COCEDER, Confederacién de Cen-
tros de Desarrollo Rural. Fecha: 29 y 30 de noviembre. Lugar de celebracidn: Valladolid.
Duracién: 15 horas. N° de asistentes: 15 personas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 13 de
diciembre. Lugar de celebracién: Almeria. Duracién: 8 horas. N° de asistentes: 15 perso-
nas. Organiza Gradior.

Acreditacion en el uso del programa Gradior. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 14 y 15 de di-
ciembre. Lugar de celebracién: San Fernando (C4diz) Duracién: 15 horas. N° de asistentes:
30 personas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 15 de
diciembre. Lugar de celebracién: Estepona (Malaga) Duracién: 8 horas. N° de asistentes:
15 personas. Organiza Gradior.

Sistema estructurado de entrenamiento en memoria. Dirigido a: CONFEAFA. Fecha: 16 de
diciembre. Lugar de celebracidn: San Fernando (Cadiz) Duracidn: 8 horas. N° de asisten-
tes: 30 personas. Organiza Gradior.
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sistencia a cursos de formacion
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Desde Fundacién INTRAS no sélo se da importancia a la formacién de usuarios y profesionales
relacionados con los mismos. Los propios profesionales de INTRAS asisten con regularidad a

cursos,

jornadas, congresos... de forma que la actualizacién de conocimientos es permanente:

Engobes y Cerdmica. Fecha: 15, 22 y 29 enero. Lugar de celebracién: Santovenia de Pisuer-
ga. Valladolid (Kadar S.L). Duracién: 10 horas. Asiste: Area Laboral.

Gestion de Formacidn de Centros de Trabajo (FCT) mediante el Sistema Cicerdn. Fecha: 1
al 4 de marzo. Lugar de Celebracién: CIFP de Zamora. Duracidn: 15 horas. Asiste Atencién
a la Discapacidad Zamora.

Formacién ante la crisis. Fecha: 26 de mayo. Lugar de celebracién: Valladolid. Duracién: 3
horas. Asiste Area Laboral.

Formacién en cerdmica: técnicas, procedimientos y manejo. Fecha: septiembre 2010. Lu-
gar de Celebracién: Toro. Duracidn: 72 horas. Asiste Centro de Dia de Toro.

Enfermedad mental desde el trabajo social. Fecha: octubre — noviembre. Lugar de cele-
bracién: Toro (Zamora). Duracién: 15 horas. Asiste Area Laboral, Centro de Dia de Toro.

Reforma del mercado de trabajo. Fecha: 17 de octubre. Lugar de celebracién: Salén de
Actos del Imserso, Madrid. Duracién: 6 horas. Asisten: Consejo de Direccién y Control
Financiero.

Incapacitacion, informacidn y orientacidn sobre tutelas. Fecha: 11 de noviembre. Lugar
de Celebracién: Toro (Zamora) Duracidn: 2 horas. Asiste: Departamento de Proyectos.
Preparacién y presentacién de proyectos al VIl Programa Marco. Fecha: 1 de diciembre.
Lugar de Celebracién: Boecillo (Valladolid). Duracidn: 8 horas. Asiste: Departamento de
Proyectos.

Sistema IES 2000/IES FACIL Fecha: 2 de diciembre. Lugar de Celebracién: CIFP de Zamora.
Duracién: 4 horas. Asiste Atencién a la Discapacidad Zamora.
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rganizacion de congresos, jomadas...

e Seminario Transnacional de la Red de Salud y Telemedicina en Zonas Rurales. Dirigido a
profesionales de la salud, investigadores, gestores y publico en general interesado en
Telemedicina. Fecha: 2 al 5 de mayo. Lugar de celebracién: Zamora. Duracidn: 28 horas.
N° de asistentes: 50 personas. Organiza: Departamento de Proyectos.

Jornada Salud y Telemedicina en las Zonas Rurales de Francia, Espafia y Portugal. Dirigido
a: profesionales de la salud, investigadores, gestores y publico en general interesado en
Telemedicina. Fecha: 3 de mayo. Lugar de celebracién: Toro (Zamora). Duracién: 5 horas.
N° de asistentes: 60 personas. Organiza: Departamento de Proyectos.

e Formacidn ante la crisis: estudio de competencias transversales para la formacién de
profesionales de atencidn a la dependencia en Castilla y Ledn. Dirigido a Entidades pu-
blicas, entidades privadas y profesionales del &mbito de la economia social, en particular
aquellos del sector de atencién a la dependencia; también, responsables y expertos en
formacién. Fecha: 26 de mayo. Lugar de celebracién: Valladolid. Duracién: 3,5 horas. N°
de asistentes: 25 personas. Organiza: Departamento de Proyectos.

@ FUNDACION
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Semana de Puertas Abiertas: del 17 al 21 de mayo de 2010. Se realizan actividades informa-
tivas, encuentro deportivo entre el Club Deportivo Duero, el PCPI de Zamora y Valladolid
y usuarios del CRPS de Braganca; actividades de convivencia (competiciones de juegos
de mesa, comida...) y actividades culturales como la representacion de teatro CRPS y
actuacion del grupo musical calle 61.

Dia Mundial de la Salud Mental: el 8 de octubre con motivo del Dia Mundial de la Salud
Mental se realizé una actividad conjunta entre usuarios del CRPS y nifios del colegio publi-
co Juan XXIII que consistid en la construccién de un puzzle a gran tamafio con la palabra
PUEDO. En esos dias también se realizaron varios reportajes en los pisos supervisados
con entrevistas a las usuarias de los mismos.
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icipacion en congresos, jomadas...

1° Exposiciéon MEMORIZA, cuidar la memoria para vivir mejor”. Fecha: 18 al 22 de febrero.
Lugar de celebracién: Zamora. Tipo de participacion: presentacién de la zona expositiva
“Sistema estructurado de entrenamiento en memoria”. Participa Gradior.

Jornadas del centro estatal de autonomia personal y ayudas técnicas CEAPAT. Fecha: 4 de
Abril. Lugar de Celebracién: CEAPAT, Madrid. Tipo de participacién: ponencia “Proyecto
PSICOED y realidad Virtual: Psicoeducacién familiar mediante nuevas tecnologias”.

Semana de puertas abiertas del Ceapat, Jornada “Software para el entrenamiento y el
aprendizaje”. Fecha: 16 de abril. Lugar de celebracién: Madrid. Tipo de participacién: Po-
nencia “Proyecto PSICOED + GRADIOR”. Participa Gradior.

Schizophrenia International Research Society Conference. Fecha: 19 de abril. Lugar de
Celebracidn: Florencia, Italia. Tipo de participacion: poster “WAIS-I1I short form in schizo-
phrenia”. Asiste: CRPS

[Il Congreso de la Federacién Espafiola de asociaciones de Rehabilitacién Psicosocial. Fe-
cha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracidn: Valladolid. Tipo de participacién: tres comuni-
caciones en formato pdster. Asiste: Atencidn a la discapacidad Valladolid.

[l Congreso de la Federacidn Espafiola de asociaciones de Rehabilitacidn Psicosocial. Fe-
cha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracidn: Valladolid. Tipo de participacién: dos comuni-
caciones en formato pdster. Asiste: Atencion a la discapacidad Zamora.

[l Congreso de la Federacidn Espafiola de asociaciones de Rehabilitacién Psicosocial. Fe-
cha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracidn: Valladolid. Tipo de participacién: cuatro comu-
nicaciones en formato pdster. Asiste: Residencia.
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e |l Congreso de la Federacidn Espafiola de Asociaciones de Rehabilitacion Psicosocial. Fe-
cha: 17 y 19 de junio. Lugar de celebracidn: Valladolid. Tipo de participacién: presentacion
de los posters “Uso de Nuevas Tecnologias en la intervencién con jévenes con enferme-
dad mental” y “Aplicacién de Nuevas Tecnologias (programa Gradior) en la intervencién
cognitiva de personas con enfermedad mental dentro de un programa integral de psico-
educacion y rehabilitacién cognitiva”. Participa Gradior.

Il Congreso de la Federacién Espafiola de asociaciones de Rehabilitacién Psicosocial. Fe-
cha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracién: Valladolid. Tipo de participacion: siete comu-
nicaciones en formato pdster. Asiste: CRPS.

e [lIl Congreso de la Federacién Espafiola de asociaciones de Rehabilitacion Psicosocial.
Fecha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracién: Valladolid. Tipo de participacién: comuni-
cacién en formato pdster. Asiste: EPAP.

¢ Jornada informativa sobre el programa “Europe for Citizens”. Fecha: 23 de septiembre.
Lugar de celebracién: Toledo. Tipo de participacion: ponencia “Apoyo a proyectos inicia-
dos por organizaciones de la Sociedad Civil”’. Asiste: Departamento de Proyectos.

International Psychogeriatric Association Conference. Fecha: 24 al 29 de septiembre.
Lugar de celebracidén: Santiago de Compostela. Tipo de participacién: pdster “Clinical De-
sign about the usefulness of technologies for physical and cognitive stimulation. Long
Lasting Memories Project”. Asiste: Departamento de Proyectos.

Il jornada técnica 20 aniversario Fundacidn Argia. Experiencia de buenas practicas. Fecha:
8 de octubre. Lugar de Celebracidn: Fundacién Argia. Algorta (Getxo, Vizcaya) Tipo de
participacion: coordinacién de la mesa redonda “Titulo: Intervencién de apoyo a diferen-
tes perfiles de usuarios y necesidades especificas”.

@ FUNDACION

INTRAS

Feria CAPACITALIA, 1° Salén Nacional para la Capacidad. Fecha: 20 al 22 de octubre. Lugar
de celebracién: Ciudad Real. Tipo de participacion: presentacion de la zona expositiva
“Software Gradior y Productos Fundacion INTRAS”. Participa Gradior.

e Fiesta de la Banca Civica. Fecha: 13 de noviembre. Lugar de Celebracidn: Valladolid. Tipo
de participacién: Stand informativo de la Fundacién de apoyo al proyecto “Estoy loco,
pero sélo un rato”
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sistencia a congresos, jornadas...

¢ Jornada de cooperacién internacional I+D+i (organizada por Aprotech-CDTI) Dirigido a
Empresas y otras organizaciones interesadas en la participacién en proyectos interna-
cionales de cooperacién en [+D+i. Fecha: 25 de febrero. Lugar de celebracién: Madrid.
Duracién: 8 horas. Asiste: Departamento de Proyectos.

e Curso: “Familia y Dafio Cerebral”. Fecha: 11 de marzo. Lugar de celebracién: Red Menni de
Servicios de Dafio Cerebral. Duracidn: 6 horas. Asiste Gradior.

El uso del marketing On-line. Organiza: Cdmara de Comercio e Industria de Valladolid.
Fecha: 11 de marzo. Lugar de Celebracién: Valladolid. Duracién: 6 horas. Asisten: Area
Laboral y Area de Documentacién y Comunicacidn.

Foro de Empleo (Empieza). Fecha: 17 de marzo. Lugar de celebracién: Zamora. Duracién:
8 horas. Asiste: Area Laboral.

Jornadas sobre empleo. Organiza: CECALE. Fecha: 23 de marzo. Lugar de Celebracién:
Zamora. Duracién: 4 horas. Asiste: Area Laboral.
@ FUNDACION

Seminario Transfronterizo 2° convocatoria Programa Operativo de Cooperacion Trans-
INTRAS fronteriza Espafia Portugal. Dirigido a organismos publicos y entidades sin animo de lucro
interesados en presentar o participar en proyectos de cooperacion transfronteriza entre
Espafia y Portugal. Fecha: 23y 24 de marzo. Lugar de celebracién: Evora (Portugal). Dura-
cién: 8 horas. Asiste: Departamento de Proyectos.

e XX Jornadas Técnicas del institut Guttmann: Avanzando en el tratamiento del TCE. Fecha:
25y 26 de marzo. Lugar de celebracién: Barcelona. Duracidn: 10 horas. Asiste Gradior.

Metodologias de aprendizaje para jévenes con discapacidad. Proyecto Comenius. Fecha:
27 de abril al 1 de mayo. Lugar de Celebracidn: Finale Ligure (Italia) Asisten: Atencién a la
discapacidad y Area Laboral.

Université d’été de la e-Santé a Castres. Dirigido a: investigadores, tecndlogos, empresas
y organizaciones interesadas en la e-Salud. Fecha: 7 y 8 de junio. Lugar de celebracidn:
Castres, asistencia a través de videoconferencia. Duracién: 8 horas. Asiste: Departamen-
to de Proyectos.

Congreso de rehabilitaciéon psicosocial. Fecha: 17 al 19 de junio. Lugar de celebracidén: Va-
lladolid. Duracién:(en horas): 24 horas. Asiste: CRPS.

Centro estatal de referencia de discapacidad. Ocio e inclusidn. 3 de septiembre de 2010.
Asiste Atencidn a la Discapacidad Valladolid.

Creativa, el salon del ocio creativo. Fecha: 3 de octubre. Lugar de Celebracién: Valladolid.
Duracién: 4 horas. Asiste Centro de Dia de Toro.

Creativa, el salén del ocio creativo. Fecha: 13 de octubre. Lugar de celebracidn: Valladolid.
Duracién: 6 horas. Asiste Area Laboral.

Jornadas de economia social “Enfermedad mental y empleo”. Fecha: 14 y 15 de octubre.
Lugar de Celebracién: Valladolid. Duracién: 9 horas. Asiste Centro de Dia de Toro.

Il Jornada del Foro Rural para la accidn social. Fecha: 27 de octubre. Lugar de celebracién:
Salas de los Infantes, Burgos. Tipo de participacién: mesa redonda “La nueva politica ru-
ral: nuevas oportunidades para la gobernanza y el desarrollo rural”. Asiste CRPS.

e Seminario Transnacional de la Red de Salud y Telemedicina en Zonas Rurales. Dirigido a
profesionales de la salud, investigadores, gestores y publico en general interesado en Te-
lemedicina. Fecha: 27 al 29 de octubre. Lugar de Celebracién: Silves (Portugal). Duracidn:
28 horas. Asiste: Departamento de Proyectos.

Metodologias de aprendizaje para jévenes con discapacidad. Proyecto Comenius. Fecha:
20 al 27 de noviembre. Lugar de Celebracion: Dortmund (Alemania). Asisten: Atencién a
la discapacidad y Area Laboral.
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e Seminario de la Fundacién Luis Vives, los retos de gestidn del voluntariado en las orga-
nizaciones no lucrativas. Fecha: 29 noviembre. Lugar de Celebracién: Zamora. Tipo de
participacion: mesa redonda “Gestién de voluntariado en Fundacion INTRAS”.

e Asamblea General Plataforma e-VIA (Plataforma Espafiola de Tecnologias para la Salud,
el Bienestar y la Cohesién Social). Dirigido a miembros de la plataforma e-VIA. Fecha: 30
de noviembre y 1 de diciembre. Lugar de celebracién: Madrid. Duracidn: 12 horas. Asiste:
Departamento de Proyectos.

e | Congreso de Calidad en Medios Hospitalarios. Dirigido a profesionales sanitarios, inves-
tigadores, gestores de la calidad y publico en general interesado en calidad hospitalaria.
Fecha: 13y 14 de diciembre. Lugar de celebracidn: Braganca (Portugal) Duracién: 13 horas.
Asiste: Departamento de Proyectos.
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ograma de ocio y tiempo libre

En los dltimos afios ha aumentado la demanda de los servicios de ocio por parte tanto de
familias como de usuarios de Fundacion INTRAS. A través de un cuestionario cumplimentado
por usuarios y familiares de Fundacidn INTRAS (programas de educacién de adultos y programas
de cualificacién profesional inicial en Valladolid, Centro de Rehabilitacién Psicosocial, Taller
ocupacional, Centro de Dia en Zamora) se ha comprobado que:

e Muchos de los encuestados demandan hacer actividades para “no pensar en estas cosas

o«

todo el dia”, “no quedarme en casa”, “tener algo que hacer”.

¢ La gran mayoria de los usuarios de los servicios tienen muchisimas dificultades para orga-
nizarse de forma auténoma su tiempo libre con actividades enriquecedoras.

¢ Tienen escasa iniciativa para plantear actividades que ocupen su tiempo libre.

¢ Los familiares demandan una ayuda en cuanto a la necesidad de encontrar actividades
en los periodos en los que no hay formacién con los usuarios (PCPi, Talleres prelaborales,
Centro de Dia...)

e También, los familiares solicitan este tipo de actividades como momento de respiro para
las propias familias.

También los profesionales perciben que el trabajo en habilidades sociales y control de emociones
planteado desde las actividades de ocio se realizan con una mayor motivacién por parte de los
usuarios, aumentando el éxito de estas intervenciones.

Esta motivacidon aumenta también cuando las actividades se realizan en pequefios grupos, no
estigmatizando asi la accién de ocio y posibilitando una inclusién mas significativa en el entorno
elegido para realizar la accidon. Caflamares (2001) sefiala la importancia de trabajar con grupos
pequefios, homogéneos, fomentando al méximo la opinidn de los pacientes y la participacién
de todos en actividades de organizacidén y desarrollo de la actividad, realizando entrenamientos
previos con cada asistente, y evaluando posteriormente la actividad reforzando los aspectos
positivos. De esta manera también conseguimos un ocio centrado en la persona, ya que es
mucho mds facil hacer grupos de personas pequefios con afinidades comunes.

Asf, durante 2010 los usuarios han podido participar de manera continua en actividades de ocio
y tiempo libre muy variadas:

e Salidas para asistir a actividades culturales, exposiciones, lugares de interés turistico, lu-
gares de interés para gestiones personales...

e Excursiones a otras localidades, conociendo la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y otras limitrofes.

¢ Durante el fin de semana se realizan salidas por la ciudad y los domingos se acude a los
partidos del CD Zamora.

¢ Actividades en espacios deportivos: piscina cubierta y al aire libre, sesiones de aquagym,
body-jump....

e Salidas a espacios naturales de la Regién.
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Uno de los resultados de estas actividades de ocio fue la puesta en marcha en 2003 de un equipo
de futbol sala formado por personas con enfermedad mental grave y prolongada. En 2009, lo
que era una actividad semanal de un grupo de usuarios dio lugar al Club Deportivo Duero, lo que
posibilita contar con una estructura estable para la practica del deporte por parte de personas
con enfermedad mental. Asi, el Club Deportivo Duero, se constituye el 23 de mayo de 2009,
iniciando su andadura como equipo federado dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledny participando en la liga regional de FECLEDMI y en encuentros internacionales de futbol 7
(Cérdoba, 2008; Trieste, 2009).

Durante los entrenamientos los jugadores tienen la posibilidad de interactuar con el resto de la
sociedad, normalizando sus relaciones jugando partidos amistosos con personas que se acercan
a ellos y les solicitan jugar un partido, integrandose de esta forma en la actividad habitual del
barrio. Se invita a entrenar con los jugadores a otras personas que ain no estdn federadas
para su integracion en la dindmica del equipo. Estas personas pueden participar en encuentros
organizados por centros no federados.

Viajes, partidos y entrenamientos se convierten en una motivacidon y un objetivo para los
jugadores. Realizan una actividad con otras personas y formar parte de un equipo, del que se
sienten parte fundamental, se convierte en una herramienta mas de rehabilitacién de la persona
con enfermedad mental en su camino por recuperar su proyecto vital.

El Club Deportivo Duero integra a personas con discapacidad a causa de una enfermedad mental
grave y prolongada, de toda la provincia de Zamora, indistintamente de la organizacién a la que
pertenezcan.

Desde sus inicios en 2003 la actividad del equipo ha sido constante, oscilando sus componentes
entre los 18 y los 25 jugadores. En estos momentos el Club cuenta con 12 jugadores con ficha
federativa que participan en la liga regional de FECLEDMI, si bien otras muchas personas
participan activamente dentro del Club sin estar federados.

El Club abre sus puertas a la participacién en sus actividades a aquellas personas que si bien
conviven con una discapacidad a causa de una enfermedad mental grave y prolongada no
cumplen los requisitos necesarios para poder federarse como puede ser el caso de no contar con
certificado de discapacidad. Todas estas personas forman también parte del equipo y participan
en todas aquellas actividades para las que no es necesario estar federado. El objetivo del Club
es que todo aquel que quiera participar pueda hacerlo, creando un puesto adecuado para cada
uno de ellos.
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Calle 61 estd constituido por personas con enfermedad mental grave y prolongada que se
conocieron en el Servicio de Salud Mental del Hospital de Zamora. Su aficién comun por la musica
encontrd el apoyo necesario en los profesionales de la Unidad de Salud Mental y de la Fundacion
INTRAS quienes animaron a estos jévenes a trabajar por su suefio, grabar un disco.

El apoyo de los profesionales del Area de Psiquiatria del Complejo Asistencial de Zamora ha
posibilitado la materializacién de una inquietud cultural de personas que habitualmente son
excluidas de este tipo de actividades.

‘Hotel sin estrellas’ es su primer trabajo discogréfico y no culmina, sino que abre un camino
de posibilidades a un grupo de amigos: Toni, Emilio, Juan Luis, Felipe, Mikel y Quique, quienes
iniciaron esta aventura apoyados por el Area de Psiquiatria del Complejo Asistencial de Zamora,
Fundacion INTRAS y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn.

La formacién del grupo musical Calle 61, como herramienta de rehabilitacién se ha convertido
en una experiencia innovadora, surgida de la necesidad de aumentar la oferta de alternativas
de integracidon y rehabilitacion a través del ocio para personas con enfermedad mental con
caracteristicas que se salen de lo habitual en este colectivo.

Este programa surge desde las propias inquietudes y deseos de los usuarios y no desde la
planificacidn del servicio. Es decir, el usuario asume un papel protagonista en el que el servicio se
adapta a la necesidad planteada por aquel.

Con esta propuesta de intervencién se amplian las alternativas para las personas con enfermedad
mental grave y prolongada, actividades artisticas que van mas alla de la formacidn y que facilitan
tanto el desarrollo de la creatividad como su propia autoestima.

Hay que tener también en cuenta las repercusiones en el trabajo de los profesionales encargados
de esta experiencia. En ellos genera, justifica y exige el ser capaz de responder a los deseos
‘tan locos’ como hacer un grupo de musica. En el caso de Calle 61 un psicélogo se ha integrado
como un miembro mas del grupo, lo que le ha obligado a adquirir una serie de conocimientos y
habilidades (tocar instrumentos, cantar...) fuera de su perfil profesional, pero que le posibilitan
realizar un trabajo simétrico.

Proyectos de este tipo motivan especialmente a algunos usuarios que tienen mds dificultades en
adherirse al tratamiento de rehabilitacion tradicional; esta motivacidn extra les ayuda a recuperar
el sentido de su proyecto vital, pudiendo llegar a desarrollar una actividad profesional.

Son ademds un ejemplo de los beneficios que supone la coordinacidn sociosanitaria implantada
en Castilla y Le6n. Calle 61 es un resultado real del trabajo conjunto del Area de Psiquiatria del
Complejo Asistencial de Zamora, donde surge el grupo, con los recursos sociales de Fundacion
INTRAS y la Gerencia de Servicios Sociales que apoyan e impulsan la iniciativa.

SERVicio
BEPSIQUIATRIA
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ograma de voluntariado

Fundacién INTRAS puso en marcha su programa de voluntariado social en salud mental como
un puente para la rehabilitacién e integracién social de las personas con discapacidad a causa
de una enfermedad mental crénica. Junto a los recursos y herramientas para la rehabilitacion
psicosocial, el voluntariado tiene un papel imprescindible en |la puesta en contacto de la persona
con su ambiente relacional y comunitario, ayudando a completar su reinsercién social. A lo largo
de 2008 han colaborado con INTRAS siete personas.

Las funciones que puede desempefiar un voluntario son el acompafiamiento en la reinsercién y
rehabilitacion y el seguimiento y la evaluacién en apoyo a los profesionales. Los programas en los
que se puede participar como voluntario son:

Se desarrolla en coordinacién con el Centro de Rehabilitacién Psicosocial (CRPS) de Fundacién
INTRAS en Zamora y con el departamento de Atencidn a la Discapacidad, responsable de los
Programas de garantia social de Valladolid y Zamora. Las actividades que pueden realizar los
@ FUNDACION voluntarios son de apoyo al Club de Ocio (café tertulia, juegos de mesa, charlas, karaoke, video
INTRAS forum,...), visitas y salidas a actividades culturales y de ocio, carnavales y fiestas de Navidad, de-
portes, ocio de fin de semana, actividades al aire libre y educacién ambiental, talleres manuales,
de baile, de teatro, etc.

e Apoyo a las actividades de la vida diaria en los pisos supervisados.

e Apoyo en la realizacién de tramites burocraticos.

Fundacién INTRAS imparte una formacidn especifica para los voluntarios en este campo. Dicha
formacién se compone de una serie de mddulos:

e Programay concepto de voluntariado.

e Animacidn sociocultural.

e Introduccidn a la psicopatologia y tratamiento.

e Labor voluntaria.

* Red asistencial.

Hay que destacar el impulso del voluntariado europeo en los ultimos afios. A lo largo de 2010,
siete jovenes europeos han colaborado activamente en los centros de Zamora a través de

proyectos financiados por el

informate para donar
www.fundacionlealtad.org

EXCELEN

EUROPE
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ograma Amigos de la Fundacion

Amigos de la Fundacién permite a particulares, instituciones y empresas colaborar en la
consecucién de los objetivos de Fundacién INTRAS: promover, estimular y desarrollar acciones
a favor de la integracidn social y laboral de las personas con discapacidad, mayores y con
enfermedad mental.

Para INTRAS es importante conseguir el apoyo de quienes valoran y comparten sus actividades y
objetivos. Por eso, se anima a todos los que coincidan con su misién a participar en el programa
Amigos de la Fundacién y a colaborar con nosotros.

Existen dos modalidades de colaboracién,

® Los Amigos son aquellos que tienen interés en las actividades que desarrollamos y apo-
yan nuestras actuaciones con su simple inscripcién como Amigo de la Fundacidn.

* Los Amigos-colaboradores son los que, ademds de apoyar y mostrar interés por las
actuaciones de la Fundacién, colaboran econémicamente para ayudar en algunos de los
proyectos que se llevan a cabo.

{Qué ventajas supone ser Amigo de la Fundacién?
Cualquier Amigo de la Fundacidn tiene los siguientes beneficios:

e Carné de Amigo.

e Envio gratuito del boletin de noticias externo de la Fundacién (INFOINTRAS)
e Invitacidn a las conferencias y seminarios.

¢ Informacidén sobre las actividades desarrolladas por la Fundacién.

e Participacion en algunos programas de formacion especifica.

Los Amigos-colaboradores, ademds, disfrutan de un descuento del 10 por ciento en los productos
de la Fundacién (productos del Centro especial de Empleo, Talleres Ocupacionales, publicaciones
de INTRAS, etc.)

Existen diferentes formas de participacidon de las empresas en el programa AMIGOS DE LA
FUNDACION, a través de diferentes acciones solidarias:

¢ Mediante una donacién econémica o prestacion de un servicio gratuito para apoyar las
actividades de la Fundacién.
e Mediante el patrocinio de actividades o proyectos puntuales de INTRAS.

e Mediante la comercializacién de productos de la Fundacidn, bien sean productos del Ta-
ller Ocupacional, Centro Especial de Empleo u otros derivados del Area de Investigacion.

¢ Mediante la colaboracién de la empresa en el Plan de Empleo dirigido a los colectivos
sobre los que actta INTRAS (personas con enfermedad mental).

{Qué beneficios supone para la empresa participar como Amigo de Fundacién INTRAS?

e Llevar a cabo una importante labor de mecenazgo.
e Desgravacion fiscal.

e Mencidn en las publicaciones de la Fundacion.

¢ Envio de publicaciones.

¢ Envio puntual de informacidn de las actividades de la Fundacién.
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tras formas de colaboracion
con INTRAS

En 2009 INTRAS suscribié un acuerdo de mecenazgo con Bancaja
a través del cual la entidad bancaria pone a disposicién de sus
clientes la Tarjeta Bancaja Fundacién INTRAS.

Este acuerdo permite que el 50% de los beneficios derivados de
la utilizacién de esta tarjeta en comercios sean destinados a la
Fundacién INTRAS.

]
Banca a La tarjeta Bancaja Compras ONG tiene las mismas ventajas y
caracteristicas que la tarjeta Bancaja Compras y ademds por
utilizarla en comercios se destinard el 50% de los beneficios

obtenidos a la ONG seleccionada por el cliente.

Para poder contar con esta tarjeta es necesario contar con una cuenta en esta entidad bancaria.

@ FUNDACION

INTRAS Si ya es cliente de Bancaja Unicamente tiene que dirigirse a su sucursal habitual para indicar
que Fundacién INTRAS sea su beneficiaria. Este tramite también puede realizarse desde www.
bancaja.es

INTRAS suscribié también un acuerdo de
colaboracién con Caixa Catalunya para la emisién ;IJE
de la tarjeta de colectivos personalizada. Este ﬁﬂf
acuerdo permite que parte de los beneficios

derivados de la utilizacién de los solicitantes de CAlXA CATALU NYA

tarjeta sean destinados a la Fundacién INTRAS.

Se trata de una tarjeta gratuita que no requiere el cambio de entidad bancaria, por lo que
cualquier persona puede solicitar tanto a través de Fundacién INTRAS como desde una oficina
de Caixa Catalunya.

Desde 2009 también es posible colaborar econdémicamente
con Fundacién INTRAS a través de donaciones on-line. Estas
donaciones se pueden realizar desde la pasarela que Fundacién
Lealtad y el Banco de Santander ponen a disposicién de los
interesados en colaborar por esta via con las entidades incluidas
en la Guia de la Transparencia. Se puede acceder facilmente a
esta pasarela, alojada en un servidor seguro, a través del banner “Colabora con nosotros” que se
encuentra en la portada de www.intras.es.

Banco

Santander

Otra via de colaboracién con los proyectos de Fundacién INTRAS son las iniciativas ‘Tu eliges,
tu decides’ de Caja Navarra y Caja de Burgos. Los clientes de estas cajas de ahorros tienen a su
disposicidn proyectos sociales entre los que depositar su eleccidn. El cliente debe elegir hasta
tres proyectos, asignandoles un porcentaje de los beneficios que genera su dinero.

informate para donar
www.fundacionlealtad.org
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emios INTRAS

Con el objetivo de reconocer la labor de aquellas personas, entidades y medios de comunicacion
que, por una accién individual o una trayectoria en el tiempo, hayan destacado por sus acciones
a favor de la integracidn de las personas que padecen algtn tipo de enfermedad mental, desde
el afo 1999, y de forma ininterrumpida, se entregan los Premios INTRAS. Los premiados reciben
una estatua de bronce obra del escultor Ramdn Abrantes durante una cena de gala que sirve
a la vez para recaudar fondos para colaborar en la financiacién de viviendas auténomas para
personas con enfermedad mental.

| PREMIOS INTRAS

e Labor personal: D. Manuel Garcia Alvarez, Procurador del Comun, por el informe sobre la
situacién de los enfermos mentales en Castillay Ledn.

e Labor de una entidad: Laboratorios JANSSEN-CILAG, por la investigacién clinica para la mejora
de la calidad de vida de las personas que padecen enfermedad mental

e Labor de un medio de comunicacién: Reportaje ‘Los guardianes de la locura’, del programa
Contraportada, por la calidad de este documental emitido por ANTENA 3 TV.

I PREMIOS INTRAS

e Labor personal: D. Manuel Aznar, Secretario del Defensor del Pueblo, por el informe sobre la
situacién asistencial de los hospitales psiquiatricos en Espafia, que ha sido punto de referencia
obligado en el proceso de reforma psiquidtrica.

e Labor de una entidad: FEAFES-Espafia, por su incesante trabajo para conseguir garantias y
calidad de vida de las personas con enfermedad mental.

e Labor de un medio de comunicacién: Programa ‘Un mundo sin barreras’, de la cadena Onda
Cero Radio, por el trabajo diario en la difusién de la problemdtica que rodea a las personas con
enfermedad mental, asi como su integracién social.

11l PREMIOS INTRAS

e Labor personal: D. José Antonio de Santiago-Judrez Ldpez, como impulsor de la reforma y
modernizacién de la asistencia psiquiatrica en Castillay Ledn desde sus cargos de responsabilidad
en la Consejeria de sanidad y Bienestar Social.

e Labor de una entidad: FAISEM (Fundacién Andaluza para la Integracion Social del Enfermo
Mental), por sus acciones para la integracién laboral de las personas con enfermedad mental.

e Labor de un medio de comunicacién: Agencia de noticias SERVIMEDIA, por su trayectoria en la
difusién y tratamiento informativo de las necesidades, recursos y programas de integracion de
las personas con enfermedad mental.

IV PREMIOS INTRAS

e Labor personal: D. Fernando Colina, por su trayectoria personal y profesional como psiquiatra.
Director del Hospital Villacidan de Valladolid y referente de todo un colectivo de profesionales,
trabajadores y gestores implicados en la reforma psiquiatrica en Valladolid y Castillay Ledn.

e Labor de una entidad: Obra Social Caja Madrid, por el apoyo especifico a las personas con
enfermedad mental en sus convocatorias de Ayudas a Proyectos Sociales para proyectos para
personas con discapacidad y de creacién y fomento de empleo.

e Labor de un medio de comunicacién: TELE5, Por su sensibilidad hacia las personas con
enfermedad mental a través de la emisién en el programa NOSOLOMUSICA del reportaje ‘Arte y
locura en Salud Mental’.
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V PREMIOS INTRAS

* Premio Especial: Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), por su especial sensibilidad en la
atencién a las personas con enfermedad mental.

e Labor personal: D. Ricardo Martinez Gallardo, del Servicio de Psiquiatria del Hospital Virgen del
Mirdén de Soria, por la creacién de recursos para la integracién sociolaboral de las personas con
enfermedad mental grave y prolongada.

e Labor de una entidad: Excma. Diputacién Provincial de Valladolid, por su contrastada trayectoria
en la asistencia a las personas con enfermedad mental.

e Labor de un medio de comunicacién: Dfia. Rosa Montero, por los articulos publicado en el
diario “El Pais” a favor de las personas con enfermedad mental.

VI PREMIOS INTRAS

e Labor personal: D. Cristébal Coldn, presidente de la cooperativa La Fageda, por la creacién
e impulso de la sociedad cooperativa La Fageda, dando trabajo a mas de 100 personas con
enfermedad mental y discapacidad intelectual, bajo la conviccién de que el trabajo es la mejor
férmula para alcanzar la autonomia personal y econdmica, asi como la plena integracién social
de las personas.

e Labor de una entidad: Plan de de Atencidn Social a personas con enfermedad mental grave
y crénica de la Comunidad de Madrid, por ser un referente nacional en la dotacién de recursos
econdmicos y personales a favor de la asistencia social de las personas con enfermedad mental,
asi como por la generosa actitud de apoyo y colaboracidn con otras comunidades y entidades a
través de la difusion de su modelo de actuaciéon.

e Labor de un medio de comunicacién: Radio Nikosia, por su labor de comunicacién al hablar
de la locura desde la voz del que la sufre, por ser un modelo de integracidn a través de la lucha
contra el estigma social de la enfermedad mental.

VII PREMIOS INTRAS

* Premio Especial a su trayectoria docente e investigadora al profesor D. Valentin Conde Lépez,
catedrdtico de Psiquiatria de la Universidad de Valladolid durante mas de 30 afios, jefe del
departamento de Psiquiatria del Hospital Clinico Universitario de Valladolid.

e Labor personal: D. Carlos Castilla del Pino, en reconocimiento a su trabajo de investigacion, asf
como su labor al frente del Servicio de Psiquiatria de Cérdoba durante casi 40 afios y su apuesta
decidida por el apoyo al estudio de la Psiquiatria desde la Fundacién que lleva su nombre.

e Labor de una entidad: Ex Aequo Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Castilla y Ledn, por centrarse en las necesidades de las personas
con enfermedad mental grave y prolongada de Castilla y Ledn con el objetivo de superar las
barreras administrativas y burocraticas y facilitar la accesibilidad a los recursos existentes. Y por
la apuesta decidida por la coordinacién entre ambas Consejerias, que ha permitido definir un
proceso comun de atencidn a las personas con enfermedad mental grave y prolongada.

e Labor de un medio de comunicacién: Coca Cola Espafia, por dar voz a las personas con
enfermedad mental grave y prolongada a través de la campafia publicitaria de Aquarius utilizando
como hilo conductor a los integrantes de Radio La Colifata. La campafia lucha contra el estigma
de la enfermedad mental transmitiendo una visién positiva, optimista e integradora, destacando
el poder de superacién de las personas con enfermedad mental grave y prolongada.
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alance econdmico

Los recursos econémicos de Fundacién INTRAS proceden de tres fuentes de financiacién:

e Los recursos publicos, en forma de subvenciones, licitaciones y convenios con las distin-
tas instituciones publicas en los ambitos local, regional, nacional o europeo.

e Losrecursos privados, procedentes de las aportaciones de Amigos de Fundacién INTRAS

y las donaciones de particulares.

¢ Ventas de productos propios (programa GRADIOR, Test Duero...) y prestacién de servi-

cios (talleres ocupacionales, consultas clinicas...).

El caracter no lucrativo de Fundacién INTRAS implica que los posibles beneficios econémicos
repercutan en las actividades que la misma desarrolla de acuerdo a sus fines. Tanto sus
actividades como sus cuentas son controladas y reguladas, como a cualquier empresa, por el
registro Mercantil y, ademds, por el Protectorado de Fundaciones dependiente del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Este sistema garantiza la transparencia de su gestion y, en caso
de disolucidn, sus bienes irdn a otra institucion de caracter no lucrativo y con los mismos fines o

directamente al Estado.

INGRESOS DE EXPLOTACION

Ventas v prestacidn servicios

2.381.806,60 €

Donaciones

169.899,85 €

Subvenciones

1.281.471,09 €

Ingresos Financieros 15.131,40 €
Qtros 48.791,27 €
TOTAL INGRESOS 3.897.190,21 €
GASTOS E INVERSIONES

Consumos Materiales

183,470,390 €

Personal 1.537.622,74 €
Amortizaciones 267.762,72 €
Gastos Financieros 67.227,05 €
Suministros vy servicios profesionales 815.670,41 €
Otros 185.695,42 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 3.057.448,73 €
Inversiones Ejecutadas para fines fundacjonales 325.508,58 €
Provisiones - IVA deducible 2006-2010 62.004,36 €

TOTAL INVERSIONES Y PROVISIONES

387.512,94 €

TOTAL GASTOS E INVERSIONES

3.444.961,67 €

RESULTADO EJERCICIO

452.228,54 €
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Procedencia de los ingresos

0,39% 1,25%

H Ventas y prestacion servicios M Donaciones
M Subvenciones M Ingresos Financieros
@ FUNDACION 14 Otros

INTRAS

Desglose de los gastos

2%
M Consumos Materiales M Personal
M Amortizaciones M Gastos Financieros
i Suministros y servicios profesionales L4 Otros

LiInversiones Ejecutadas para fines fundacionales
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PERSONAL: distribucidn por sexos y titulaciones.

Distribucion por sexos

@ FUNDACION

INTRAS

M Hombres 1 Mujeres

Distribucion por titulacion

M Licenciados M Diplomados L4 Otros

k informate para donar

www.fundacionlealtad.org
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@ FUNDACION

INTRAS

ONG

informate para donar
www.fundacionlealtad.org

SERVICIO UBICACION USUARIOS
Programa de Cualificacion profesional inicial de Valladolid 30
Auxiliar de servicios de oficina
Programa de Cualificacion profesional inicial de Zamora 29
Auxiliar de lavanderfa y lencerfa
Programa de Educacion de adultos Valladolid 22
Programa de Educacion de adultos Zamora 40
Centro de Rehabilitacion Psicosocial Zamora 69
SOIL Zamora 75
Clinica de memoria Valladolid y 35 usuarios y 40
Zamora evaluaciones
Taller de memoria Valladolid y 90
Zamora
Pisos supervisados Zamora, Avila 44
y Salamanca
Taller prelaboral Penafiel 1
(Valladolid)
Centro de Dia de Coreses Coreses 123
(Zamora)
Centro de Dia de Toro Toro 51
(Zamora)
Taller de psicoeducacion para familias Penafiel 9
(Valladolid)
Taller de psicoeducacion para familias Zamora 20
CEE Artmo Bene S.L. Coreses 18
(Zamora)
Residencia para personas con enfermedad mental Toro (Zamora) 52
Equipo de Apoyo Comunitario Zamora 65
Programa de Promocion de la Autonomia Personal Salamanca 55
Programa de ocio y tiempo libre Valladolid'y 148
Zamora
EVOLUCION DE USUARIOS ATENDIDOS 2004-2010
1200
919 1026
1000 842
745 745 789
800 T
600
400
200
0 T T T T T 1
2004 2005 2006 2008 2009 2010
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