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En Europa, se estima que 7 millones de personas son autistas; sin embargo, siguen
estando mayoritariamente excluidas del entorno laboral. Esta exclusión no se debe a una
falta de aptitudes o motivación, sino a la falta de inclusión en la sociedad. Con motivo
del Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, el Consorcio JobAut pone de relieve
el estigma, la discriminación y la falta de apoyo estructural que las personas autistas
siguen enfrentando en el trabajo.

Nuestro proyecto Erasmus+ (2024-2026) tiene como objetivo cerrar esta brecha
mejorando la inclusión de las personas autistas en el mercado laboral y promoviendo una
cultura de trabajo que valore la diversidad y reconozca todo su potencial. El Consorcio
está desarrollando recursos para apoyar y aumentar el conocimiento interno y la
capacidad de todos los agentes implicados en el proceso de empleo. Un elemento
central de esta misión es la metodología de acompañamiento FROG adaptada, que
refuerza las competencias tanto de los demandantes de empleo autistas como de los
preparadores laborales que los apoyan.

La participación en programas de empleo y el acceso a servicios de preparación laboral
pueden tener un impacto positivo en las personas autistas, traduciéndose en una mayor
confianza en sus capacidades y una mayor seguridad en su empleabilidad. Las personas
autistas tienen derecho a acceder a puestos de trabajo que se ajusten a sus
competencias y ambiciones, para encontrar un empleo significativo y alcanzar su
realización personal.
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