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SOMOS...

Fundacion INTRAS es una entidad sin animo de lucro creada en 1994 que cuenta con un equipo de mas
de 270 profesionales que acompafiamos a personas con problemas de salud mental en la recuperacion de
sus proyectos de vida.

Ofrecemos servicios profesionales para atender las necesidades de las personas: alojamiento, formacion,
empleo, asistencia personal, ocio y tiempo libre, apoyo mutuo, investigacion, psicologia y rehabilitacion
psicosocial....

Contamos con centros en seis provincias de Castilla y Ledn (Valladolid, Zamora, Salamanca, Burgos, Pa-
lencia y Avila) y Madrid, ademas de trabajar en red con entidades de toda Europa a través del desarrollo de
proyectos.
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MISIOI‘I INtras

Mision
Trabajar por la salud mental, acompafnando a las personas en la
recuperacion de su proyecto de vida.

Vision
Una sociedad que incluya la diversidad, en la que las personas
puedan participar.

Valores

Compromiso

Estamos involucrados con el proyecto de la Fundacion y con la sociedad, actuando con responsabi-

lidad y conforme a nuestra conviccion.

Mejora continua

Buscamos la satisfaccion de los clientes, reflexionando e incorporando nuevos conocimientos a

nuestro trabajo.

Innovacion

Generamos nuevos conocimientos que aporten soluciones.

Igualdad de oportunidades

Promovemos que las personas tengan oportunidades de acceder y participar en condiciones de

igualdad.

Sostenibilidad

Estamos comprometidos con la justicia social, el respeto medioambiental y el equilibrio
economico.

Cercania

Trabajamos en el entorno de la persona desarrollando relaciones de confianza.

Adaptacion

Buscamos dar respuestas eficaces y ajustadas a los ritmos de cada situacion.
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Antigiiedad

276 .

de 10 afos
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El desarrollo profesional

de nuestro equipo es fundamental para nosotros.

Prevencion de riesgos laborales 30 horas
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Asumimos el compromiso de ofrecer una informacion clara y detallada de
nuestra actividad. Por eso aplicamos una politica de transparencia clara y ri-
gurosa y nos sometemos a diversas auditorias externas.
Cifras correspondientes a 2018, Ultimo ejercicio cerrado.

Pidsbers  Prevat Piiiey
' ablico 5.013. 862,01 ¢ T 306.370,59 ¢
Privado 2.633. 724,41 € Admaon Central b0.950,20 €
Admon Reglonal 4035.002,37 €
Admones Locales 602.328,95 ¢

Ingresos
Desglose poe et
B Smgpueast
~SAcL 13232000 € ! Ventas 1165548 €
Gerencia 55 3.016.068 71 ¢ Servicios Asistenciales 4.5900.179,30 €
Otros JCyL LTS N Dtros Servicios 223.404,38 ¢
Otras reglones 152.273,84 € Subwvenciones 1.962.029,98 ¢
Donaciones 51934844 €
Otros 3L.767.84 €

Servicios
Asistenciales




E R.ehablllw:uﬁn

=% A,
B i
= pabae b

2.230. 244,21 0

161.040,00 €

ey

!'-_*ME

Alojamiento

~iE

weamsae

Admon Central

Particulares

Admon
Regional

Admones Locales

a.yug, bo €

3530805 €

Friancicie
UE-

]

Admon Central

9.415,60 €

Admones Locales

BozaxBaose

 Privados

LT

Admon
Regional

2018

memoria de
actividades

Desglose N
gﬂlﬁﬁmﬁﬁi LG63ASIEE

Proyectas |+D qi.g5y,6g ¢
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Recuperando
proyectos
de vida

:Qué es lo que hacemos?

Acompainamos a las personas para que puedan di-
rigir su vida, elegir donde, como y con quién quie-
ren estar.

La herramienta que utilizamos son los proyectos
de vida, la proyeccion individual que cada per-
sona construye sobre todas las dimensiones que
forman parte de su desarrollo personal y social.

! Incluye sus metas y los apoyos informales de su
El fin Gltimo del proyecto de entorno familiar y social, los apoyos naturales
Vida es dar poder a |a persona existentes en su comunidad y los apoyos formales

y prioridad a sus deseos, sociales, sanitarios...

Para que el proyecto de vida pueda ponerse en

valores Yy eXpeCtaﬁvaS, junto practica hay que trabajar con la persona en un
con los apoyos individuales Plan de atencion o de apoyos individualizados.

. Asi, cada persona, con el apoyo de otras personas
necesarios para "evar todo significativas para ella, formula sus metas, sus es-

trategias, medios y acciones para conseguir avan-
esto a cabo ces en lo que ha elegido y desea hacer en su vida.

El proyecto de vida es un proceso que exige flexi-
bilidad y que esta sujeto a reajustes permanentes
para adaptarse a las situaciones cambiantes de la
vida.



Asistencia personal

En 2018 los objetivos del servicio de Asistencia personal se definieron teniendo en cuenta dos aspectos: en
primer lugar, la necesidad de profesionalizar la figura del asistente personal y, en segundo lugar, la necesi-

dad de adaptar dicha figura al perfil de las personas con malestar psiquico.

Con esta base, el servicio de Asistencia Personal toma impulso a partir de tres lineas de actuacion: el desa-
rrollo y la imparticion de formacion especifica en Asistencia personal; la creacion de la Agencia de asisten-
tes personales, que posibilita la insercion laboral de personas con discapacidad; y la puesta en marcha de la
aplicacion web CUIDAPP, herramienta que pone en contacto a personas que requieren apoyos o cuidados

con profesionales que pueden proporcionarselos.

22

usuarios

12

usuarios

12

usuarios

12

usuarios

35

usuarios

3

asistentes
personales

1

asistente
personal

2

asistentes
personales

4

asistentes
personales

7

asistentes
personales

Total
96

usuarios

17

asistentes
personales
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Un lugar para vivir

Fundacidn INTRAS dispone de una red de recursos de alojamiento que propor-
cionan un espacio propio para cada persona con malestar psiquico sobre el que
apoyar su proyecto de vida, con sentido y satisfaccion.

El objetivo es favorecer la recuperacion, con una atencion las 24 horas del dia
en las residencias y diferentes niveles de supervision y teléfono de guardia para
el resto de los recursos.

Si hay una palabra que define nuestros recursos de alojamiento es flexibilidad.
El proceso de recuperacion de las personas con discapacidad por enfermedad
mental es individual y dindmico. Por ello, es imprescindible disponer de una red
de recursos que den cobertura de manera flexible y continuada a las necesida-
des.

Nuestros pisos y residencias cuentan con el apoyo de profesionales centrados
en las necesidades de las personas. Su intervencion es individualizada, con la
persona como eje central de las propuestas de recuperacion, para favorecer asi
su autonomia y respetar sus derechos y deseos con propuestas flexibles que
llegan, en funcidn de los casos, a una atencion permanente.



Programa de apoyo residencial

Avila 40

plazas  ocupacion

TOI'O 42 100%

plazas  ocupacion

100% Total

3 1 4 Desde 2008

Desde 2018

Burgos pnzs e Pisos
39 xR VENTY 91 197

Desde 2015

Viviendas

p1so plaza usuarios

Benavente 6 14 12

(Zamora) pisos plazas usuarios

pgos péas Usgios

Toro 8 23 24

) pisos plazas usuarios

e LR

Si necesitas mas informacién sobre nuestra oferta de alojamiento visita nuestra web
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Acompanando al empleo

:Qué te gustaria hacer? ;Qué se te da bien? ;En qué quieres trabajar?

Para dar respuesta a estas preguntas los profesionales de INTRAS acompariamos a las personas para que
disefien y planifiquen su propio itinerario hacia un puesto de trabajo. De nada sirve tomar decisiones sin
contar con sus intereses, capacidades, motivacion, actividad deseada, experiencia...

— r.___ e
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Promovemos acciones de busqueda de empleo, creando y manteniendo redes
de contactos y relaciones con las empresas del entorno, asi como
desarrollando acciones de formacion y orientacion para la insercion laboral.

Nuestros referentes de trabajo son los modelos de recuperacion y la planificacion centrada en la persona.
Asi, la actividad se origina en las demandas de las propias personas y en la identificacion de posibles puestos
de trabajo en su entorno. La preparacion de los participantes para una futura insercion laboral se realiza con
una propuesta con acciones especificas para cada uno de ellos, propuesta que se formaliza en un proyecto de
vida personal que recoge las estrategias de atencion y el plan individual de apoyos requerido en cada caso.



Programas formativos

A través de los Programas de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral 2 01 8
para jovenes con discapacidad hemos impartido formacion para el empleo en

22 lineas (Coreses, Benavente y Valladolid).
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Limoi 1 2 Carpinteria 1 Artesy 3
Impieza | y estucheria diseio
jovenes joven jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Agricultura 1 Reproducién 1 Acabados 1

ecoldgica y archivo en madera

joven joven joven

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

. Competencias
Busqueda 1 Carpinteria 1 P 2

parala
de empleo artesana

joven joven autonomia | jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Grabado 1 Habilidades 1 Sensibilizacién 2

laser | Sociales | . . medioambiental |
en madera | Joven J jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sensrllilllza.azn 2 Artes 4 Auxiliar 5
en vioiencia de 4 .

raficas | . g
género | jovenes 8 Jovenes de cocina jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Limpieza de 6 2 Restauracion de 6
‘ ‘sur.)er:ﬁae.s Y| Mantenimiento | muebles | |
mobiliario interior | jovenes jovenes jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hosteleria 7 Jardines 8 Costura 2

jovenes y huertos jovenes jovenes

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Secretariado 8 total

Y conserjeria jovenes ’ 8

jovenes formados
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Acciones YEI (Youth Employement Initiative), con la participacion de 45 menores de 30 afios.

e Orientacion hacia el empleo

* Digitalizacion de datos y documentacion
e Intermediacion laboral

e Insercion laboral en empleo protegido

e Seguimiento y reinsercion

Los Programas de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral han ofrecido en Pefafiel, Avila,
Zamora, Coreses, Toro, Valladolid y Benavente 56 acciones formativas teoricopracticas en diez perfiles
de competencias:

Agente de - Auxiliares de .
/ apoyo mutuo 7 administracién Textiles
WY
Agricultura Aulllz Artes graficas '|] [| Hosteleria

Carpinteriay o o
h restauracion A Limpieza Creatividad

o Cursos
= complementarios

Programa Mixto de formacion y empleo:

Certificados de profesionalidad: Empleo doméstico y limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales:

* PM Servicios de proximidad | (noviembre 2017-octubre 2018) — 12 participantes

* PM Servicios de proximidad Il (noviembre 2018-octubre 2019) — 12 participantes

Certificado de profesionalidad: Insercion laboral de personas con discapacidad:

* PM Servicio de apoyo laboral (noviembre 2018-abril 2019) — 6 participantes

14



Hacia el empleo

Los centros de dia de Valladolid, Toro, Benavente, Coreses, Zamora y Penafiel disponen de 262 plazas
repartidas entre distintos talleres: restauracion de muebles, distribucion de productos ecoldgicos, hostele-
ria... Durante 2018 recibieron atencion en los recursos laborales de la Fundacion mas de 350 personas.

El CEE Artmo Bene ha generado 148 contratos a lo largo del afo en sus diferentes lineas de produccion y
35 contratos en empresas ordinarias.

Alo largo de 2018 pasaron por los programas de Itinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral

para personas con discapacidad mas de 130 personas.

36

Ventasy

N° de personas artes graficas
con discapacidad 5
contratadas Limpieza

24

No de Transporte
contratos

firmados

101

16

: ! : ! : ! Huertos
N° de contratos 1 5
en empresa ordinaria e ia
66 personal
Restauracion
Catering
Otros
250
246
200
150
100
50
9 13 19 18
0 4p e o—— & ——@-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

evolucion de contrataciones

El aumento de 2017 corresponde a necesidades puntuales de realizar un mayor nimero de contratos eventuales.
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Comunid

FUNDACION

tras

Hasta no hace mucho tiempo, la ac-
cion frente a la exclusion de los dife-
rentes era una tarea propia de la be-
neficencia. Desde este enfoque, la
atencion comunitaria solia comportar
sobreproteccién, una mirada indul-
gente, de arriba abajo, un trato pater-
nalista con las personas excluidas, que
no hacia sino reforzar su dependencia

INTRAS lleva mas
de dos décadas trabajando

de los apoyos externos. Afortunada- por la inclusién comunitaria de perso-

mente, la intervencion comunitaria nas con enfermedad mental, con la conviccidn
apuesta cada vez mas por el desarrollo de que la exclusion social no es una cuestion de
de |as Capacidades para que |as perso_ personasqueseven arrastradas porcircunstan-

nas, puedan responder por si mismas cias que no controlan,.smo que es precisamen-
te la falta de oportunidades de control la que

a sus necesidades y dificultades desde )
provoca que a determinadas personas, en de-

una perspectiva emancipadora. terminadas circunstancias, se les niegue la ca-

pacidad para cambiar la realidad. Asi, lainclu-
sion comunitaria es una parte fundamental
del proceso de recuperacion de las

personas con enfermedad mental.

Desde esa perspectiva emancipa-
dora de la intervencion social, la par-
ticipacion comunitaria de las personas
a las que INTRAS dirige sus servicios es
uno de los retos prioritarios de la entidad.

Participar supone, por un lado, la inter-
vencion activa de las personas en la cons-
truccion de su propia realidad vy, por otro,
una dinamica de intercambio que pro-
duce una metamorfosis entre el suje-
to y el hecho en el cual se participa.



Centro de Rehabilitacion Psicosocial

Ofrecemos una intervencion terapéutica especializada e intensiva para personas con enfermedad mental
y sus familias. Nuestro objetivo en este recurso sanitario, es acompanarles en su recuperacion proporcio-
nando estrategias para manejar el malestar psiquico, afrontar situaciones problematicas, desarrollar el
autoconocimiento y prevenir futuras recaidas.

Desde un marco comunitario, desarrollamos un trabajo coordinado entre los distintos profesionales, la
familia y el entorno, orientado a fortalecer la autonomia, el funcionamiento cotidiano y la satisfaccion con
su propia vida.

En 2018 se han atendido a 88 usuarios en el CRPS de Zamora, dato que engloba a pacientes nuevos y a
los ya ingresados en afnos previos.

Apoyo comunitario

El Equipo de Apoyo Comunitario (EAC) acompana, desde la ZAMORA
perspectiva de la recuperacion y la rehabilitacion psicosocial,

a las personas con discapacidad por enfermedad mental en su
proceso personal de recuperacion.

usuarios
atendidos

Los Equipos de Promocion de la Autonomia Personal (EPAP) fomentan la
autonomia personal, llevando a cabo intervencioén individualizada en el ambito domiciliario
de la persona

SALAMANCA BURGOS PALENCIA

166 132 76

usuarios usuarios usuarios
atendidos atendidos atendidos

Centros de actividades participativas

Son espacios de acogida y generacion de vinculos que posibiliten la participacion de las personas con pro-
blemas de salud mental, lugares ddnde sentirse acompanados y con libertad de actuacion en los que ellos
son protagonistas en la elaboracion de su proyecto de vida. Lo artistico y lo corporal, de forma individual o
participativa, apoyan los procesos de recuperacion, mejorando las posibilidades de interaccion y generando
entornos que fomenten la esperanza.

2018

memoria de
actividades
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Nos
hacemos
mayores

FUNDACION

niras

Las clinicas de memoria de Fundacidon INTRAS son centros sociosa-
nitarios disenados para ofrecer programas de evaluacion y rehabi-
litacidon neuropsicoldgica e intervencion cognitiva a personas con
deterioro cognitivo, asi como actividades para un envejecimiento
activo.

3

De una manera individualizada, atendemos a las personas en su entorno (tanto en régimen ambulatorio
como en su hogar) buscando que mantengan su vida en su ambiente, de la manera mas autonoma posible,
para sequir disfrutando de su familia, su ocio y sus amigos.

Ofrecemos un tratamiento integral teniendo en cuenta los aspectos cognitivo, fisico y emocional y, ade-
mas, utilizamos las nuevas tecnologias (contamos con los mas novedosos desarrollos como el software
GRADIOR, robdtica...) y las terapias de Ultima generacion, acompafnando a la persona en su proyecto de
vida. No olvidamos a los familiares/cuidadores, parte importante de este proceso, a los que también dedi-
camos un espacio de atencion personalizada.




CLINICA DE | valladolid TALLERES
LA MEMORIA | Zamora DE LA MEMORIA
pacientes 2 3 9
Realizan sesiones de rehabilitacion participantes
nitiva a través del program
cognitiva aG;AeDsio; programa durante 2018

(disefiado por Fundacion INTRAS)

53 personas participan en el Estudio Gradior y 76 familiares de pacientes de
Clinica de memoria acuden de manera regular a talleres de familias o sesiones individualizadas.

E

CURSOS DE . CLIENTES
CUIDADORES | Valladelid GRADIOR
Participaron 1 1 7
2 6 I centros acreditados
personas Se ha dado formacién a
L 47 nuevos profesionales
(Licitacién con el en esta herramienta

Ayuntamiento de Valladolid)

Usuarios atendidos por
Fundacion INTRAS

EN 2018 B [o] 5=
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Innovamos
para...

FUNDACION

niras

Cuando hablamos de innovar, nos referimos tanto a plantear
mejoras en nuestro trabajo como a redisefar, hacer pilotos,
concretar experiencias avanzadas de cambio. Para cambiar
hay que identificar nuevos enfoques, repensar el proceso de
asistencia a personas con necesidades sociosanitarias y plan-
tear nuevas acciones y proyectos que ofrezcan un cambio de
mirada.

PEER2PEER SUVOT NEFELE

permitio consolidar una

permitid crear la primera

di6 impulso a la figura del linea de negocio en
red europea que conecta
ente de apoyo Caterin
Ag poy g Artey
mutuo _
promoviendo el enfermedad

empleo de personas mental

en Castillay Le6n
Y con enfermedad mental

Son solo algunos ejemplos de iniciativas europeas que han cambiado la historia de Fundacion INTRAS.

Las oportunidades estan mas alla del contexto local, regional e incluso nacional. Por ello, en el afio 2000
Fundacion INTRAS perdio el miedo a las fronteras y puso en marcha el departamento de proyectos euro-
peos: un equipo innovador y flexible, que se encarga de asimilary procesar los avances del sector de la salud
mental en paises punteros en su tratamiento para su puesta en practica a nivel local.

i
Ji,

—
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Ofrecer respuestas innovadoras a problemas locales, inspiradas en practicas internacionales, es el obje-
tivo Ultimo de nuestro equipo que lidera el proceso de internacionalizacion de la Fundacion. Participamos
en convocatorias europeas como ERASMUS+, EUROPA CREATIVA, DAPHNE, EUROPAID, HORIZON 2020,
POCTEP o SUDOE y colaboramos con mas de 200 socios a nivel internacional.

E 5 ' ;
Cultura ok B B Ll g :

? Emmres interreg
DS Sudoe

Daran lugar en

Proyectos 2 6 1 4 20 1 9
en
Proyectos Nuevas propuestas a 40 nuevos
2 O 1 8 gestionados aprobadas proyectos

i‘?ﬂ“mpﬁu.h! e A o
- OB i ————— > (=R L A
Ziftras kbt el SAERS < SEPlS | kst 4 ke, et = | hAAMSAARNRE | R
Moticlas relacionadas
A la bisgueda de histories Claudis y Glulls, 5u Eapenenela cems Conferanci Niral del proyedis suropen B
vatunimian suropeat Adireul
L VR B Rl S Tk g
Pt i T e neana fral S e peran 11 e e poaantaresa LA TIE 1T 12 ORI 1 TR T AT 8 R
mRgR- e i i by Lok B Pt e e Vil ihed (e L e s B Ml 1
TGS THAAR i oL T

actividades
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Innovacion
e investigacion
en enfermedad il

La actividad de I+D+i en Fundacion INTRAS tiene desde su origen un caracter estratégico, por ser elemento
clave en el avance de la actividad asistencial y en la generacion de conocimiento en la organizacion. Uno de
los distintivos de nuestra |+D+i radica en que el trabajo diario con las personas beneficiarias de la Fundacion
determina las necesidades y los retos de nuestra labor y, reciprocamente, los resultados de I+D+i aportan
soluciones innovadoras y valor en la atencion directa a las personas.

Apostamos por innovar y crear tecnologia que acompafie la continuidad asistencial con un enfoque muy
aplicado, participativo y empoderador. Creemos que las personas usuarias de la Fundacion, los profesio-
nalesy la sociedad deben ser protagonistas y parte activa en el proceso creativo e innovador, aportando su
experiencia en las fases de concepcion, desarrollo y validacion de las tecnologias y los servicios. Esta cocrea-
cidn nos asegura un mejor ajuste a las necesidades y expectativas de los futuros usuarios de la tecnologia 'y
reduce el riesgo de la falta de adopcion y aceptacion. Por ello, hemos creado el grupo de mayores CAPTAIN
que nos asesoran como expertos por su experiencia.

.[

Grupo de Expertos
por Experiencia




La participacion en redes internacionales y la gestion del conocimiento son otros dos aspectos
fundamentales en nuestro modelo de I+D+i, que se completa al final del ciclo con la intervencion
de nuestra empresa spin-off IDES (www.ides.es), encargada de transferir a la sociedad y llevar al
mercado el conocimiento adquirido y el saber hacer de INTRAS.

Productos y servicios destacados

o
GRADIOR

extimulocEin cogmitiva

mrultusensosial

GRADIOR

natura

GRADIOR ESTIMULACION COGNITIVA
Sistema de entrenamiento y rehabilitacion
de las funciones cognitivas superiores.

GRADIOR ACTIVE

Entrenamiento fisico y ‘dual task’ para per-
sonas mayores a través de vision artificial
(Kinect).

GRADIOR MULTISENSORIAL

Sala de estimulacion sensorial a través de
realidad virtual (Oculus Rift), para personas
con deterioro cognitivo.

MINDLAB-NEUROLOGIC

Sistema de neurofeedback y mindfulness
para entrenamiento de la atencion focaliza-
day la funcion ejecutiva, basado en realidad
mixta (virtual y aumentada)

SISTEMA DE TELEREHABILITACION VIRTUAL
Y TERAPIAS EN CONTEXTO NATURAL

En desarrollo para cliente publico en contrato
de compra publica innovadora.

2018

memoria de
actividades
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libre intras

En los programas de ocio y tiempo libre han participado directamente:

Se han Se han
Mas de implicado beneficiado

200 12 138

personas con malestar psiquico, famili " famili
T R T T amiliares en estas amiliares y personas cercanas

dificultades de aprendizaje acciones de forma directa

Desde 2018 somos miembros del Consejo de Direccion de la
Red Europea para la Vida Activa y la Salud Mental.
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En 2003, el Centro de Rehabilitacion Psicosocial de
Zamora, gestionado por Fundaciéon INTRAS, comen-
Z6 a ofrecer actividades deportivas para sus usuarios.

En 2008, como iniciativa de los propios usuarios y profe-
sionales que participaban en dichas actividades, se crea el
Club Deportivo Duero para facilitar el acceso a la practica
de deporte a las personas con problemas de salud mental
de Zamora a través de una estructura normalizada.

Desde entonces, con el apoyo de Fundacion INTRAS, el
Club Duero ha crecido hasta el punto de participar en
competiciones internacionales y contar con dos delega-
ciones, en Valladolid y Zamora.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Actualmente, desde el club se ofrecen mas 10 horas semanales de actividades deportivas en las
que participan:

Alrededor El club tiene cuenta con

de tramitadas 3
7 5 5 7 equipos de futbol sala

deportistas con . . .
y licencias federativas

sin discapacidad equipo de baloncesto

Ademas, varios atletas del Club Duero compiten con éxito a nivel
regional en ligas y campeonatos adaptados y en la liga
normalizada de veteranos de futbol sala de Zamora
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palabras

Decia George Steiner que lo que no se nombra no existe. Por eso siempre hemos tratado de poner palabras
a lo que supone vivir con un problema de salud mental. Contarlo con las voces de nuestros profesionales,
pero sobre todo con las voces de las personas con enfermedad mental con las que trabajamos, los autén-
ticos expertos en malestar psiquico. La recuperacion es un largo viaje, una carrera de fondo que necesita de
la participacion, el apoyo y la comprension de la sociedad, de los ciudadanos, de las personas que, como tu,
estan leyendo ahora estas lineas. Las personas no somos islas a la deriva en mitad de un océano.




Formamos parte del tejido social de ciudades y pueblos,
vivimos inmersos en la sociedad y necesitamos de ella
para ser reconocidos como ciudadanos de pleno de-
recho. Lo mismo les sucede a las personas con enfer-
medad mental, uno de los colectivos mas excluidos y
apartados de la sociedad a lo largo de la historia, hasta
el punto de ser encerrados. Las personas con enferme-
dad mental tienen las mismas necesidades que nosotros
y encuentran barreras que les hace mas dificil alcanzar
sus derechos.Por ello, llevamos los testimonios de re-
cuperacion a las aulas, los polideportivos, los centros
civicos, las empresas, la calle... y organizamos exposi-
ciones, premios de fotografia, festivales de musica, ci-
neforums... Espacios abiertos en los que poder hablar
de salud mental sin prejuicios ni estigmas. De persona a
persona. Contigo.
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Mas de

80

impactos en :
medios de acciones de
comunicacién sensibilizacion

realizadas en la comunidad

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

seguidores en redes sociales

2.765 1969 964

Twitter : Facebook LinkedIn
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