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OQUIENES

SOMOS

Fundacién INTRAS es una entidad sin animo de lucro, creada
en 1994, que cuenta con un equipo de unos 500 profesionales
gue acompafiamos a personas con problemas de salud
mental en la recuperacion de sus proyectos de vida.

Ofrecemos servicios profesionales para atender las
necesidades de las personas: alojamiento, formacion,
empleo, asistencia personal, ocio y tiempo libre, apoyo
mutuo, investigacion, psicologia y rehabilitacion psicosocial...

Contamos con centros en seis provincias de Castilla y Ledn
(Avila, Burgos, Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora),
Badajoz (Extremadura) y Madrid y, ademas, trabajamos en
red con entidades de toda Europa a través del desarrollo de
proyectos.

BURGOS

ZAMORA
VALLADOLID

SALAMANCA
AVILA

memoria de actividades 2021

FUNDACION

INTras

i
il III||
'1=:I':|::II:IIIII|I I|||I f



memoria de actividades 2021

FALAP=TLIE

i T Wl
e T,

20M

FALOECSIE
AlF

el ]
remirw ol el

L] b= N

e
[ e e

FALLEOLUT
el il

2012

TAELLAGILIG
e i Cila

TALARTLIE

[ s =]

EFcEN
[p=

i__"--

FRILSLEILIL

B
Fionscior. e doaine

i R
Vi, o]

BUECTR
e

E&EEEIS

Errsem i Baa
I ara—

2003

TR

ETTRED Ll
e e i

L |

2004

FELLADULID

(= WY T

oM A EN

T N

L=
Frar. = omrsien

FRLLALWILIL
[y ey Ll

2008

FRLLELICLIL

Lalles Friirier] D
ey

LS

B B R

| [ER=R L

P o porsnon

NALLELLILIL

Fra g o
Fergmra '

T=ED

L o
i i

FEL R ]

L
Drnrleardad
Coia

L AN T W

it b Ll
L T T

g

EL CAMINO RECORRIDO

! SRS

Ll i Al
Do e -~ LIS

Rl AL N d

|

FeL 0= A |

L=

BLLLY LIS rild

o i oy

L el R

[ F ]

AFILA
FUNDACION

ryj g

- e am m= o

| enacioe =ziTH

FELLESLLLY

e L
e

INTras -




NUESTRA MISION

Mision
Trabajar por la salud mental,
acompanando a las personas en

la recuperaciéon de su proyecto de
vida.

o _o &
Vision
Una sociedad que incluya Ia

diversidad, en la que las personas
puedan participar.

| memoria de actividades 2020

Valores

Compromiso: estamos involucrados
con el proyecto de la Fundacién y con la
sociedad, actuando con responsabilidad
y conforme a nuestra conviccion.

Mejora continua: buscamos
la satisfaccion de los clientes,
reflexionando e incorporando nuevos
conocimientos a nuestro trabajo.

o &
Innovacion: generamos nhuevos
conocimientos que aporten soluciones.

Igualdad de oportunidades:
promovemos que las personas tengan
oportunidades de acceder y participar
en condiciones de igualdad.
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Sostenibilidad: estamos
comprometidos con la justicia social, el
respeto medioambiental y el equilibrio
econdmico.

* .
Cercania: trabajamos en el entorno
de la persona, desarrollando relaciones
de confianza.

Adaptacion: buscamos dar
respuestas eficaces y ajustadas a los
ritmos de cada situacion.



EL EQUIPO QUE LO HACE POSIBLE

e a s

Trabajadores con discapacidad en plantilla

Namero de trabajadores Antigliedad

497 Menos de 3 afios: 300 / De 3 a 5 afios: 75
341 mujeresy156 hombres 123 24,75% de la plantilla

De 6 a 10 afios: 38 / Mds de 10 afios: 64

v
" 5

Titulaciones
Titulado master: 79 Grado: 58 91 4 .o .

- o 20 horas de formacion a nuestros equipos
Técnico socioanitario: 282 Otros: 78
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NUESTRAS
CIFRAS
ECONOMICAS

Dentro de nuestro compromiso con la sociedad esta ofrecer
una informacion clara y detallada de nuestra actividad. Por
eso aplicamos una politica de transparencia clara y rigurosa
y nos sometemos a diversas auditorias externas.

Estas son nuestras cifras correspondientes a 2020 (ultimo
ejercicio cerrado y auditado)

memoria de actividade

INgresos  pablico / Privado

Publico

Privado

5.561.290,75 €
2.892.450,14 €

m Publico

m Privado

Admon Regional

m Sacyl
m Gerencia SS
m Otros JCyL

Otras regiones

Publico
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m UE
Admon Central
m Admon Regional

m Admon Locales

m Ventas

W Servicios asistenciales

m Otros s

vicios
m Subvenciones
Donaciones

Otros
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m Alojamiento

m Centro de Dia

m Atencién Comunitaria
m Rehabilitacion

m Otros

)
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Admon Central
Admon Regionales
Admon Locales
Entidades privadas

Particulares

Proyectos Asistenciales

Proyectos 1+D

Proyectos Juventud
Proyectos Empleo

Proyectos Coop Dllo

Otros

ciones por finaciador

UE

m Admon Central
Admon Regionales
m Admon Locales

® Entidades privadas

Particulares

sos por finaciador

-
)
g

UE

Admon Central
Admon Regionales
Admon Locales

Privasdos
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LAS AREAS DE
ACTIVIDAD

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 8 TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION 1 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 7 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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2021

NUESTRA LABOR

Asi, cada persona, con el apoyo de otras personas significativas para
ella, formula sus metas, sus estrategias, medios y acciones para
conseguir avances en lo que ha elegido y desea hacer en su vida.

éQue qué es lo que hacemos? Acompafiamos a las personas para que
puedan dirigir su vida, elegir donde, cdmo y con quién quieren estar.

La herramienta que utilizamos son los proyectos de vida, la proyeccién El proyecto de vida es un proceso que exige flexibilidad y que estd
individual que cada persona construye sobre todas las dimensiones que sujeto a reajustes permanentes para adaptarse a las situaciones
forman parte de su desarrollo personal y social. Incluye sus metas y los cambiantes de la vida.

apoyos informales de su entorno familiar y social, los apoyos naturales

existentes en su comunidad y los apoyos formales sociales, sanitarios... El fin dltimo del proyecto de vida es emancipar y dar poder a Ia

persona, dar prioridad a sus deseos, valores y expectativas, a la
Para que el proyecto de vida pueda llevarse a la practica hay que trabajar vez que provee de los apoyos individuales necesarios para poder

con la persona un Plan de Atencién o de apoyos individual. llevarlo todo a cabo.

Personas atendidas por

Fundacion INTRAS
un acmnEN v 2'075

personas
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Asistencia
personal
Empleo y
formacion

Proyectos
europeos

Sensibilizacion |

Mayores

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO .
ECONGMICO |+D-l-|
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LA ASISTENCIA PERSONAL

Los objetivos del servicio de Asistencia Personal se definieron en 2018 teniendo en cuenta dos necesidades: profesionalizar
la figura del asistente personal y adaptar dicha figura al perfil de las personas con malestar psiquico.

Con esta base, el servicio de Asistencia Personal tomd impulso a partir de tres lineas de actuacion: el desarrollo y la imparticion de

(<4 < . . .7 . . o] epe . .«
formacion espeaﬁca en asistencia personal; la creacion de la Agencia de asistentes personales, que posibilita la insercién
laboral de personas con discapacidad; y la puesta en marcha de la aplicacion web CUIDAPP, herramienta que pone en contacto a
personas que requieren apoyos o cuidados con profesionales que pueden proporcionarselos.

BURGOS

ZAMORA

130 ;o

VALLADOLID

SERVICIOS DE
ASISTENCIA
' PERSONAL
PRESTADOS EN 2021
POR PROVINCIAS

Ne|| Thom‘a‘s Unsplah 5
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LA VIVIENDA

El articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
reconoce el derecho de todas las personas con discapacidad a vivir en comunidad,
asi como la oportunidad de elegir el lugar de residencia y las personas con quien
quieren compartirla (ONU, 2006)

Disponemos de una red de recursos de alojamiento que proporcionan un espacio
propio para cada persona con malestar psiquico sobre el que apoyar su proyecto de
vida, con sentido y satisfaccion.

El objetivo es favorecer la recuperacidn, con una atencion las 24 horas del dia en las
residencias, y diferentes niveles de supervision y teléfono de guardia para el resto
de los recursos.

Si hay una palabra que define nuestros recursos de alojamiento es flexibilidad.
El proceso de recuperacion de las personas con discapacidad por enfermedad
mental es individual y cambiante, por ello es imprescindible contar con una red de
recursos que den cobertura de una manera flexible y continuada a las necesidades
gue puedan surgir en cada caso.

Nuestros pisos y residencias cuentan con el apoyo de profesionales centrados en las
necesidades de las personas: una intervencién individualizada en la que la persona
es el eje central de las propuestas de recuperacion, favoreciendo su autonomia,
respetando los derechos y deseos del usuario, creando propuestas flexibles que
llegan, en funcidon de los casos, a una atencién 24 horas al dia.

Gestionamos residencias para personas con discapacidad por enfermedad mental y
viviendas supervisadas de diferentes caracteristicas, distribuidas por la comunidad
de Castilla y Ledn, que brindan la posibilidad a las personas de ser atendidas en su
lugar de pertenencia y/o referencia, favoreciendo de esta manera su proceso de
recuperacion.

ke Stackpoole- Unsplah

3 SALUD
Y BIENESTAR
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DIL - Unsplah

Las residencias

Pensando en aquellas personas que estan dando sus primeros pasos en el camino de su recuperacidon o que necesitan un mayor nivel de
supervision, en 2008 iniciamos nuestro servicio de alojamiento residencial con la apertura de la Residencia de Toro (Zamora), la primera para
personas con discapacidad por enfermedad mental que se puso en marcha en Castilla y Ledn. En enero de 2015 abrimos las puertas de la
Residencia de Burgos, en colaboracién con Aspanias Burgos, y desde 2018 gestionamos también la Residencia de Avila.

En total, contamos con 117 plazas concertadas con la Gerencia de $ervicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

BURGOS
LOCALIDAD OCUPACION

AVILA 97,5%

BURGOS 98%

TORO 99,6%

FUNDACION
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Los pisos

Haypersonasquedeseantener masautonomiaeindependencia.
Para ellas contamos con un catalogo de viviendas con apoyos
en las localidades de Avila, Benavente (Zamora), Burgos,
Salamanca, Toro (Zamora), Valladolid y Zamora.

Diferentes tipologias de viviendas, todas ellas en entorno
comunitario, que nos permiten dar respuesta a los deseos de
cada una de las personas con las que trabajamos. Viviendas
compartidas o individuales, de entrenamiento, supervisadas,
en las que se dan cobertura a las diferentes situaciones que
pueden presentarse en los procesos de recuperacion.

Una red de mas de 150 viviendas pone a disposicién
de las personas con malestar psiquico que quieran vivir en
comunidad casi 300 plazas de alojamiento, en las que equipos
multidisciplinares de atencidn llevan a cabo una intervencion
basada en un modelo de recuperacion centrado en la persona.

Estos equipos ofrecen una atencion diaria con diferentes
grados de intensidad, en la que se valora la autonomia de las

FUNDACION
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personas que estdn en la vivienda y se dan apoyos para lograr
paulatinamente una mayor independencia. Contamos, ademas,
con un servicio telefénico las 24 horas del dia para la atencién
de las incidencias que pudieran surgir en las viviendas.

Con este programa de alojamiento queremos que cada vez
sean mas las personas con discapacidad por problemas de
salud mental que tengan un lugar para vivir, en el que puedan
disfrutar de lavida en comunidady recibir los acompafiamientos
necesarios que les permitan sentirse satisfechos con su propia
vida.

Contamos con pisos individuales, viviendas compartidas de
dos, tres y hasta cuatro plazas o edificios de apartamentos, en
los que ofrecemos el apoyo proporcional a las necesidades e
intereses individuales de cada una las personas que los habitan.

Ofrecemos, en definitiva, un servicio lo mas personalizado
posible.

BURGOS 1
3 . 40
TOTAL A
VIVIENDAS EN 87 69
LA COMUNIDAD EN - (_

2021: SALAMANCA

Danielle Macinne - Unsplash R e b
S 164
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Ampliamos la atencion

a personas sin hogar en
Valladolid

Fundacidon INTRAS amplid en 2021 la atenciéon a personas sin hogar en
Valladolid al asumir la gestién, desde abril, del Centro integrado de
atencion a personas sin hogar (CIPSH), dependiente de la Concejalia
de Servicios Sociales del Ayuntamiento. Este recurso, que ofrece alojamiento P
transitorio a las personas sin hogar, cuenta con 64 plazas y un servicio de :
centro de dia.

El conocido como albergue municipal cumple una labor basica de caracter
asistencial y tiene también el objetivo de informar, asesorar sobre diversos
recursos, disefiar itinerarios individualizados de insercion y derivar a otros
servicios sociales, sanitarios, laborales... a las personas sin hogar de Valladolid.
En el centro de dia se trabajan areas como la insercién laboral, el ocio y el ;
deporte o la participacién comunitaria. —

Entre abril y diciembre, el CIPSH atendié a 375 persondas, 321 hombres

y 54 mujeres, con una media mensual de 105 personas. Su centro de dia dio
cobertura a 98 personas a través de 288 actividades.

JP Valery - Unsplash
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EL EMPLEO Y LA
FORMACION

{Qué te gustaria hacer?, iqué se te da bien?, {en qué quieres
trabajar?

Para dar respuesta a estas preguntas, los profesionales de INTRAS acompafiamos a
las personas para que disefien y planifiquen su propio itinerario hacia un puesto de
trabajo. De nada sirve tomar decisiones sin contar con sus intereses, capacidades,
motivaciones, deseos, experiencias...

. I .7
Promovemos acciones de blisqueda de empleo, como la creacién vy el
mantenimiento de redes de contactos y relaciones con las empresas del entorno, asi
como el desarrollo de acciones de formacidn y orientacidn para la insercidn laboral.

Nuestros referentes de trabajo son los modelos de recuperacién y la

planificacion centrada en la persona. Asi, la actividad se origina en
las demandas de las propias personas y en la identificacién de posibles puestos de
trabajo en su entorno. La preparacion de los participantes para una futura insercion
laboral se concreta en una propuesta con acciones especificas para cada uno de ellos,
gue se formaliza en un Proyecto de Vida personal, con las estrategias de atencidn, y
el Plan Individual de Apoyos requerido en cada caso.

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA

ECONGMICO SOSTENIBLES RESPONSABLES

v

. P
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Hacia el empleo

Los centros de dia de Benavente (Zamora), Coreses (Zamora), Madrid,
Pefafiel (Valladolid), Toro (Zamora), Valladolid y Zamora disponen de 261

plazas, repartidas entre distintos talleres: restauraciéon de muebles,
distribucion de productos ecolégicos, hosteleria...

Durante 2021 recibieron atencién en los recursos laborales de Ia
Fundacion 429 personas.

300

250

200 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CONTRATADAS

150

100

50

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Otros 6
Restauracién 15

Catering

5

Ventas y
artes graficas

38

Asistencia
personal

Numero de
contratos
firmados en 2021:

130

36

Limpiezay
conservacion

10

Transporte

20 Agricultura

ECO

El aumento de 2017 corresponde a
necesidades puntuales de realizar un
mayor numero de contratos eventuales.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Los Itinerarios Personalizados de Empleo

FUNDACION
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Alolargo de 2021 pasaron por los programas de Itinerarios Personalizados de Insercidn Sociolaboral para personas con discapacidad mas
de 256 personas de Avila, Benavente (Zamora), Coreses (Zamora), Pefiafiel (Valladolid), Toro (Zamora), Valladolid y Zamora.

Se han ofrecido 47 acciones formativas teoricopracticas en 8 perfiles de competencias.

CENTRO DE FORMACION PARTICIPANTES

AVILA 40
BENAVENTE 20
CORESES 56
PENAFIEL 4
TORO 25
VALLADOLID 76
ZAMORA 35
TOTAL
Acciones formativas

Itinerarios de empleo

EN 2021 [ Lo} #z]

18 | memoria de actividades 2021

Limpieza y
mantenimiento

Acciones
complementarias

Hosteleria

Informatica

5 acciones
formativas

49 alumnos

13 acciones
formativas
64 alumnos

z acciones

formativas

15 alumnos
3 acciones

formativas

2, alumnos

Artes y
creatividad

Oficios

Agricultura
y ecologia

Atencién a
personas

acciones
formativas

81 alumnos
12 acciones
formativas
92 alumnos
3 acciones
formativas
26 alumnos
2 acciones
formativas

10 alumnos
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Acciones YEI (Youth Employement Initiative)

Con la participacion de 25 jéwvenes (16 chicos y 9 chicas) con discapacidad, en 6 lineas de formacion.
Se firmaron 31 contratos laborales para los alumnos y alumnas formadas.

totdlL de
coNtrdtof 69
\‘\

38 Atiempo parcial
31 Ajornada completa
45 Contratos en centros especiales de empleo
2 Contratos en la administracién Encuadernacion
22 Contratos en la empresa ordinaria

13

¥

Reparacion de Agro
bicicletas

totdl de pdrticipantef

e

1B

),
g%‘n

Conserjeria

d Hombref d Mujere Comercio

¥

.

EmpleaTics

=

Programa Mixto de formacion y empleo

e Certificado de Profesionalidad: Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales — 17 alumnos.

Otros cursos de formacion

e Riesgos y medidas preventivas del puesto de trabajo operario de envasado - 18 alumnos. ’
FUNDACION
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Potenciamos el empleo
social con la evolucion de ks s, il
Artmo a EnSuma

Fundacién INTRAS potencio en 2021 su linea de empleo social con la creacion .
de la marca EnSuma, que engloba un centro especial de empleo y una
empresa de insercion dirigidas a todo tipo de colectivos en riesgo de

o e é
exclusion, apostando por la inclusion, la diversidad y el compromiso social. % en suma -@
WUSERCION ¥ EMPLET

Jandinaria

i

U pa s da kacan’

EnSuma cuenta con lineas de empleo que contribuyen a que personas con
dificultades para acceder al mundo laboral tengan la oportunidad de recuperar
sus proyectos de vida.

El empleo ha sido siempre una de las principales apuestas de INTRAS, que cred = |
hace mas de dos décadas el Centro Especial de Empleo Artmo Bene, centrado ‘H
en las personas con discapacidad por enfermedad mental. Artmo le entrega el Rastauracidn
testigo a EnSuma y amplia asi el horizonte de los colectivos con los que trabaja
sin perder su esencia: la visidon del empleo como una herramienta de insercion gmﬁ >
social y comunitaria, que difumina barreras, prejuicios y estigmas y contribuye oy
a enriquecer la vida de las personas. s

Graficas

Ahora Artmo es mds empleo. Mas inclusidon. Mas diversidad. Mas compromiso
social. Ahora Artmo es ENSUMA. i

ATA ATA
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El manzanal ecoldgico de Villamarciel
(Valladolid), nuevo recurso laboral

La pandemia y sus medidas sanitarias han provocado la necesidad de buscar alternativas
para que muchas de nuestras personas usuarias puedan trabajar al aire libre; una de ellas
combina la recuperacién de proyectos de vida y de un espacio ecolégico: un manzanal ubicado
en Villamarciel, pedania de Tordesillas (Valladolid).

En 2021, trabajamos en la puesta en marcha de este nuevo espacio laboral y de formacién con
dos lineas claras de intervencién: recuperacion y creacion de infraestructuras

-vestuarios, almacén, sala de ‘reescogido’...- e implementacion de toda la faceta ecoldgica, con
el seleccionado de los manzanos, su poda, los tratamientos ecoldgicos pertinentes, el montaje
del sistema de riego...

El resultado es un proyecto vivo, y en continua evolucién, en el que han participado activamente

> ] . . . .
mas de 35 usuarios en tareas como la recogida de manzanas para distribuir en mercados
y tiendas ecoldgicas, donaciones a colectivos en riesgo de exclusion social -principalmente

personas sin hogar- y la elaboracién de una €cerveza ‘asidrada’ artesanal, a Sidreza,
en colaboracion con Pablo Garayo, maestro cervecero de Barbas Beer Project.

El manzanal ecoldgico ha contado en sus primeros meses de vida con el respaldo de diversas
entidades, entre ellas el Grupo Bimbo, que ha colaborado en la recuperacion de la sala de
‘reescogido’ y ha elegido el manzanal como uno de los once mejores proyectos mundiales de
su programa Buen Vecino.

ABADIA'RETUERTA

Pl o
Abadia Retuerta contrata a ocho usuarios de - AR Y
¢ ° ° ° °_ 9 " " VENDIMIA
INTRAS para su ‘vendimia solidaria IV gl SOLIDARIA
La bodega Abadia Retuerta (Valladolid) conté en 2021 con Fundacion INTRAS para su ‘vendimia solidaria’, en ‘ '
la que participaron ocho personas con problemas de salud mental de la entidad. El objetivo de esta iniciativa

es incorporar a personas en riesgo de exclusion social en la recogida de la uva para la elaboracién de un Vino

solidario, con cuya venta se recaudaran fondos destinados a financiar las diferentes lineas de intervencion
gue posibilitan la recuperacién de proyectos de vida de estas personas. El resultado de este proyecto se podra
degustar a lo largo de 2022.

&ensuma

FUNDACION
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EN LA COMUNIDAD

Hasta hace no mucho tiempo, la accion frente a la exclusion de los diferentes era
una tarea propia de la beneficencia. Desde este enfoque, la atencién comunitaria
solia comportar sobreproteccion, una mirada indulgente, de arriba abajo, un trato
paternalista con las personas excluidas, que no hacia sino reforzar su dependencia de
los apoyos externos. Afortunadamente, ahora la intervencién comunitaria apuesta
cada vez mas por el desarrollo de las capacidades, para que las personas puedan
responder por si mismas a sus necesidades y dificultades desde una perspectiva
emancipadora.

Fundacion INTRAS lleva mas de dos décadas trabajando por la inclusion

comunitaria de personas con enfermedad mental, con la conviccién de que
la exclusion social no es una cuestién de personas que se ven arrastradas por
circunstancias que no controlan, sino que es precisamente la falta de oportunidades
de control la que provoca que a determinadas personas, en determinadas
circunstancias, se les niegue la capacidad para cambiar la realidad. Asi, la inclusiéon
comunitaria es para nosotros una parte fundamental del proceso de recuperacion
de las personas con enfermedad mental.

Desde esa perspectiva emancipadora de la intervencidn social, la participacién
comunitaria de las personas a las que INTRAS dirige sus servicios es uno de los retos
prioritarios de la entidad. Participar supone, por un lado, la intervencién activa de
las personas en la construccidén de su propia realidad y, por otro, una dinamica de
intercambio entre el sujeto y el hecho en el cual se participa.

3 SALUD IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS ’M CIUDADES Y
Y BIENESTAR DE GENERO DESIGUALDADES | I COMUNIDADES
A SOSTENIBLES
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El Centro de Rehabilitacion Psicosocial de Zamora

Ofrecemos una intervencion terapéutica especializada e intensiva para personas con enfermedad mental y sus familias. Nuestro objetivo en este recurso
sanitario es acompanarles en su recuperacién proporcionando estrategias para manejar el malestar psiquico, afrontar situaciones problematicas, fomentar

el autoconocimiento y prevenir futuras recaidas.

Desde un marco comunitario, desarrollamos un trabajo coordinado entre los distintos profesionales, la familia y el entorno, orientado a fortalecer Ia
autonomia, el desempefio cotidiano y la satisfaccion con la propia vida.

En 2020, el CRPS de Zamora ofrecié atencién a 97 usuarios, dato que engloba a pacientes nuevos y a los ya atendidos en afios previos.

n\!l"p

FUNDACION

INTrFas | =




El apoyo comunitario

El apoyo comunitario tiene como misién mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia
con dificultades de integracién social, promoviendo la

autonomia en su domicilio mediante una atencién
integral, que repercutirda tanto en la persona como en los
cuidadores.

Los Equipos de Promocién de la Autonomia Personal (EPAP),
ubicados en Burgos, Palencia y Salamanca, son equipos
multidisciplinares formados por psicélogos, trabajadores
sociales, terapeutas ocupacionales o educadores sociales.

Tienen como eje central de su intervencién a la personda vy
su entorno. Entre sus funciones figura el asesoramiento,

TOTAL USUARIOS

APOYO
COMUNITARIO

FUNDACION
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la valoracion e intervencién propiamente dicha, el apoyo
especifico a los cuidadores informales, el entrenamiento de las
habilidades de la vida diaria, el autocuidado y la organizacién
domestica, entre otros.

La red de trabajo de estos equipos engloba la red de Salud y la
red de Servicios Sociales de la provincia a la que pertenecen.

Por su parte, los Equipos de Apoyo Comunitario (EAC) de
Valladolid y Zamora acompafan, desde la perspectiva de la
recuperacion y la rehabilitacién psicosocial, a las personas con
discapacidad por enfermedad mental en su proceso personal
de recuperacion.

PALENCIA

VALLADOLID

SALAMANCA

177
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Los centros Pedro Zerolo de Madrid se incorporan a la red
de recursos de INTRAS

El Centro de Rehabilitacion Psicosocial (Crrs) y el Centro de Rehabilitacion [
Laboral (CRL) Pedro Zerolo, especializados en atencién a personas con problemas de salud mental
y dependientes de la Consejeria de Politicas Sociales de la Comunidad de Madrid, se incorporaron
en 2021 a la red de recursos de Fundacién INTRAS, que se ocupard de su gestién a lo largo de los
proximos afos.

Estos centros, que se pusieron en marcha en 1999, son dos de los recursos ambulatorios mds veteranos
y con mayor recorrido de la Red de Atencidén Social madrilefia. Tradicionalmente se les conocié como
Vazquez de Mella, nombre de la céntrica plaza madrilefia (Chueca) en la que estaban ubicados hasta
el cambio de nombre de ésta por el del fallecido politico socialista.

El CRPS Pedro Zerolo es un centro de atencién psicosocial para personas con problemas de salud

mental graves que trabaja la integracion en la comunidad y la recuperacion personal |
y social, sin dejar de lado tampoco el apoyo a las familias. |

El CRL tiene una orientacién mucho mas labeoral, con programas de rehabilitacion, recuperacion de |

la autonomiay desarrollo de competencias laborales, con el fin Ultimo de la integracidn de las personas
en el mundo laboral ordinario, el autoempleo o el empleo con apoyos a través de los centros especiales
de empleo.

LA saLup
MENT4L

Ambos centros trabajan el acompafiamiento en la recuperacién de las personas a través de una
planificacién individualizada y centrada en los proyectos de vida personales, filosofia por la que ha
apostado Fundacién INTRAS desde sus origenes hace mas de 25 afios.

La entidad gestiona desde hace afios otro centro de dia en la Comunidad de Madrid, el de Fuencarral,
en colaboracién con Aralia.

FUNDACION
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Los centros de dia

Son espacios de acogida y generacion de vinculos que posibilitan la participacion de las personas con problemas de salud mental, lugares dénde
sentirse acomparfiados y con libertad de actuacion, en los que ellos son protagonistas en la elaboracién de su proyecto de vida. Lo artistico y
lo corporal, de forma individual o participativa, apoyan los procesos de recuperacién, mejorando las posibilidades de interaccion y generando

USUARIOS EN

entornos que fomenten la esperanza.

CENTROS DE DIA .~
POR PROVINCIA "

Alice Dietrich - Unsplash
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Canalizando las acciones del departamento de Participacion Social de Zamora a través de estructuras normalizadas, como el Club Deportivo Duero

(64 socios en 2021 entre Valladolid y Zamora) y la Asociacién Cultural Peromato (creada en 2019), se motiva la participacion de personas ajenas al sector
social en las actividades, generando asi experiencias de inclusidon social en el colectivo de personas con problemas de salud mental.

Peromato ofrece un espacio de participacion, respeto y entendimiento de la diversidad a toda la ciudadania de Zamora 'y, al mismo tiempo, un lugar repleto
de oportunidades de participacion inclusiva para las personas con problemas de salud mental.

Lo logramos disponiendo en un mismo espacio, bajo la marca 'Centro Sociocultural Peromato', un centro de dia para personas con enfermedad mental (40
usuarios en 2021), gestionado por Fundacion INTRAS, y la Asociacién Cultural Peromato. Desde la asociacion se ofertan actividades para toda la ciudadania,
mientras que desde el centro de dia se prestan servicios asistenciales y se facilitan los apoyos necesarios para que personas en situaciéon de discapacidad
puedan participar en las actividades de la asociacion cultural.

A
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Europa
Creativa

Cultura

HORIZON 2020

Funded by the Rights, Equality
and Citizenship (REC) Programme
of the European Union

SALUD REDUECIDN DELAS 1 7
Y BIENESTAR DESIGUAlDADES
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INNOVAMOS PARA...
royectos europeos

Cuando hablamos de innovar, nos referimos tanto a plantear mejoras en nuestro
trabajo como a redisefar técnicas y acciones, poner en marcha programas

piloto y concretar experiencias reales de cambio. Para cambiar hay que
identificar nuevos enfoques, repensar los procesos de asistencia a personas con
necesidades diversas (salud mental, discapacidad, riesgo de exclusion...) y plantear
nuevas acciones y programas que ofrezcan una mirada alternativa a lo que hacemos
diariamente. Ahi entra en juego nuestro Departamento de Proyectos.

Son muchos los proyectos europeos que han cambiado la historia de Fundacién

INTRAS y abierto NnU@VOS €CAMINOS en estas mas de dos décadas de trabajo: el
Peer2Peer dio impulso a la figura del agente de apoyo mutuo en Castilla y Ledn; el
SUVOT consolidd una linea de negocio en 'catering' y promovid la incorporacion de
personas con problemas de salud mental al mercado laboral; y el proyecto NEFELE
permitié crear la primera red europea que conecta arte y malestar psiquico... Y estos
son solo unos pocos ejemplos.

Las oportunidades estdan mas alla del contexto local, regional e incluso nacional. Por
eso, en el afio 2000 Fundacidn INTRAS perdié el miedo a las fronteras y puso en

marcha el Departamento de Proyectos Europeos: un equipo multicultural

inquieto e innovador, que busca y asimila los avances internacionales mas
punteros en la atencidn a las personas para su posterior aplicacion en la entidad.

Ofrecer respuestas innovadoras e inspiradas en practicas de éxito de otros paises es
el objetivo ultimo de nuestro equipo, que lidera el proceso de internacionalizacion
de la fundacidn. Participamos en convocatorias europeas como ERASMUS+, EUROPA
CREATIVA, DAPHNE, EUROPAID, HORIZON 2020, POCTEP o SUDOE y colaboramos
con mas de 200 socios a nivel internacional.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

B
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Proyectos
en

2021
28

en marcha nuevos proyectos
iniciados en afios aprobados durante
anteriores el afio

Previsiones para

2022

34 proyectos
en ejecucion

3 proyectos representativos de 2021

HEROINES

HEROINES

St
saren

preventing and responding to
sexual violence ageinet
women with disabilities

STAY SAFE

ACTiTon:
ACTITUDE

Empoderamiento de
mujeres con malestar
psiquico que viven
en zonas rurales a
través de la escritura
terapéutica

Convocatoria: Erasmus +

Permitié crear un curso formativo
que empoderé a mujeres con
malestar psiquico, haciéndolas
conscientes de sus derechos, de
los distintos tipos de violencia
gue se pueden infligir y de las
situaciones injustas que suelen
asumir como normales.

Prevencion de la
violencia sexual
contra las mujeres con
discapacidad

Convocatoria: REC (Call for
proposals to prevent and combat
all forms of violence against
children, young people and
women)

Apoyd la lucha de la violencia
sexual contra la mujer a través de
la creacién y testeo de un modelo
formativo basado en técnicas
creativas de  dramatizacion,
dirigido a mujeres con
discapacidad por enfermedad
mental y a profesionales del
ambito de la salud mental.

Formacion en técnicas
de improvisacion
teatral para empoderar
a personas con malestar
psiquico

Convocatoria: Erasmus +

Disefio de un programa formativo
en técnicas de improvisacion
teatral para profesionales de la
salud mental, con el objetivo
de empoderar a personas con
malestar psiquico a actuar contra
la violencia emocional y verbal
que sufren en la vida cotidiana.

FUNDACION

INTras '~
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NOS HACEMOS MAYORES

Las Clinicas de Memoria de Fundacién INTRAS en Valladolid y Zamora son
centros sociosanitarios disefiados para ofrecer programas de evaluacion vy
rehabilitacion neuropsicologica e intervencion cognitiva a
personascon deterioro cognitivo, asicomoactividades paraunenvejecimiento
activo.

De una manera individualizada, atendemos a las personas en su entorno (tanto
en régimen ambulatorio como en su hogar), buscando que mantengan sus vidas
en su ambiente, de la manera mas auténoma posible, para seguir disfrutando de
sus familias, ocio y amigos.

Ofrecemos un tratamiento integral teniendo en cuenta los aspectos cognitivo,

7 . . 7 o -

fisico y emocional y, ademas, utilizamos las nuevas tecnologias (contamos
con los mas novedosos desarrollos como el software GRADIOR, robética...) y las
terapias de ultima generacidn, acompafiando a la persona en su proyecto de vida.

No olvidamos a los cuidadores, parte importante de este proceso y a los que
también dedicamos un espacio de atencidn personalizada.

CLiNICA DE
LA MEMORIA

Valladolid
Zamora

cientes

realizan sesiones de rehabili-
tacion cognitiva a través
del programa

SALUD GRADIOR

Y BIENESTAR

30 | memoria de actividades 2021 (™
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Investigacio ,Se sarrollo e
innovacion (I+D+i) en salud mental

La actividad de I+D+i en Fundacion INTRAS tiene desde su origen un cardcter
estratégico, por ser un elemento clave en el avance de la actividad

asistencial y 1a generacion de conocimiento en la entidad. Uno de
los distintivos de nuestra |+D+i radica en que el trabajo diario con las personas
beneficiarias de la fundacidn determina las necesidades y los retos de nuestra labor
y, reciprocamente, los resultados de I+D+i aportan soluciones innovadoras y un valor
anadido en la atencién directa a las personas.

Apostamos por innovar y crear tecnologia gue acompaiie la continuidad
asistencial con un enfoque muy aplicado, participativo y empoderador. Creemos
gue las personas usuarias de la fundacién, los profesionales y la sociedad deben
ser protagonistas y parte activa en el proceso creativo e innovador, aportando su
experiencia en las fases de concepcidn, desarrollo y validacién de las tecnologias y

los servicios. Esta €cOCreacion nos asegura un mejor ajuste de las necesidades y
expectativas de los futuros usuarios de la tecnologia y reduce el riesgo en la falta de
adopcion y aceptacion. Por ello, ya llevamos varios afos de trabajo cocreativo con el
Grupo de Expertos por Experiencia (GEE) en envejecimiento activo y saludable que
nos asesora.

La participacion en redes internacionales y la gestion del conocimiento son otros
dos aspectos fundamentales en nuestro modelo de I+D+i, que se completa al final
del ciclo con la intervencién de nuestra empresa 'spin-off' IDES (www.ides.es),
encargada de transferir a la sociedad y llevar al mercado el conocimiento adquirido
y el saber hacer de INTRAS.

SALUD INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS FUNDACION
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Proyectos
2021
9 3

en marcha nuevos proyectos
iniciados en afios aprobados durante
anteriores el afo

Previsiones para

2022

8 proyectos en

ejecucion

1=}
EL DATO

Somos la entidad de Castilla y Ledn
con mas proyectos (9) en H2020 y
Horizonte Europa en salud.

memoria de actividades 2021
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Es una metodologia y un espacio de investigacién centrado en el

MiNc

usuario -personas con enfermedad mental, deterioro cognitivo y otras
discapacidades-, donde expertos por experiencia, ciudadanos, diseia-
dores, artistas, tecndlogos, empresas y entidades publicas colaboran
para crear ideas, herramientas y tecnologias para dar respuesta a los
retos del envejecimiento activo y saludable, la vida independiente, los

entornos saludables y la mejora de la eficacia clinica.

3 proyectos clave para 2022

/3 MOAILABS

MOAI LABS

HOSMARTAI

HOSMARTAI

‘00

)

00”
“NAVITALISE

VITALISE

Convocatoria: Interreg Sudoe

El objetivo del proyecto es crear el
primer laboratorio europeo para
la investigacion multidisciplinar
de la soledad de los mayores, la
mayor epidemia de este siglo, con
un enfoque de innovacién abierta
y participativa, estableciendo
grupos de 'expertos por
experiencia' que aunaran el
conocimiento cientifico-técnico y
la experiencia de vida.

Convocatoria: Horizon 2020

El proyecto propone impulsar un
sistema sanitario europeo fuerte,
eficiente, sostenible y resiliente,
con el desarrollo de una
plataforma para la integracién de
tecnologias digitales y robdticas
en nuevos entornos sanitarios.
Como parte del proyecto, se
desplegaran ocho pilotos por
toda Europa con metodologia
'living lab' centrada en el usuario.

Convocatoria: Horizon 2020

VITALISE pretende crear
infraestructuras y  coordinar
procedimientos de 'living

lab' para facilitar y promover
actividades de investigacién, en el
ambito de la salud y el bienestar
en Europa. Se dard un paso mas
alla con la creacion de una red
gue coordine y vincule a 17 Living
Labs internacionales y facilite el
acceso virtual a los datos.
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Gradior, la herramienta de Fundacién INTRAS para trabajar el deterioro cognitivo y la demencia, ha dado el salto mas
importante en sus 25 afios de historia y se ha renovado completamente para convertirse en un conjunto de programas,

una suite, que se adapta a las necesidades de cada persona. Con un enfoque holistico, la nueva Gradior Suite conside-
ra las diferentes dimensiones del individuo: cognitiva, emocional, sensorial, fisica y funcional.

El terapeuta tiene ahora un control mayor y més flexible del programa y de las sesiones de cada paciente. Puede
acceder desde cualquier ordenador con conexién a internet. Puede ajustar hasta el minimo detalle cada sesion o afi-
narla con la propuesta de los algoritmos inteligentes del Gradior. Y todo en un entorno mas intuitivo, sencillo y agrada-

GRADIORY:

: Y para los UsUArIOs, la nueva Gradior Suite incorpora una aplicacion de mdvil que permite ejecutar las sesiones con
SUIte ., . . , , . .
conexion a internet o sin ella. Esté donde esté: en su casa, en un entorno rural, en vacaciones... Porque el cuidado no
puede detenerse.

. .

Gradior Estimulacion Cognitiva es la evolucién del Gradior tradicional, que ha mantenido su base clinica y ha
mejorado la parte técnica. Es un sistema de evaluacion y rehabilitacién neuropsicoldgica para la realizaciéon de programas de
G R /\ D | O R entrenamiento y recuperacion de funciones cognitivas superiores en personas que presentan déficits y/o deterioro cognitivo.

estimulacién cognitiva

Gradior Multisensorial es una herramienta terapéutica para el bienestar y la regulacién emocio-
a nal y conductual, basada en Realidad Virtual y orientada a trabajar la dimensidn sensorial y psicoafecti-
va de las personas mediante técnicas de estimulacién multisensorial, regulacién emocional y atencion

G R /\ D I O R plena (mindfulness).

multisensorial

a Gradior Ciudad de la Memoria se basa en tecnologias de Realidad Virtual y
tiene como objetivo estimular los procesos implicados en la memoria, concretamente
en aspectos relacionados con la memoria espacial, la memoria episddica y la memoria

G R /\ D I O R prospectiva.

ciudad de la memoria

www.gradior.es

FUNDACION
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Nuestras publicaciones

e Lim, Jennifer; Niedderer, Kristina; Tournier, Isabelle; Almeida, Rosa; Harrison, Dew; Holthoff-Detto, Vjera; Ludden, Geke; Van Rompay,
Thomas; Voort, Mascha; Galansinska, Aleksandra; Smith, Tina; Losada, Raquel; Bueno, Yolanda; Druschke, Diana; Ziebuhr, Berit; Zanasi,
Michele. (2021). Assessing the generalisability of a multicentre qualitative dementia research: the experience and challenges faced by the
MinD project in Europe. Open Research Europe. 1. 64. 10.12688/openreseurope.13700.3.

e Hummel S, Oetjen N, Du J, Posenato E, Resende de Almeida RM, Losada R, Ribeiro O, Frisardi V, Hopper L, Rashid A, Nasser H,Konig A,
Rudofsky G, Weidt S, Zafar A, Gronewold N, Mayer G, Schultz JHMental Health Among Medical Professionals During the COVID-19 Pandemic
in Eight European Countries: Cross-sectional SurveyStudy J Med InternetRes 2021;23(1):e24983

e Petsani D, Ahmed S, Petronikolou V, Kehayia E, Alastalo M, Santonen T, Merino-Barbancho B, Cea G, Segkouli S, Stavropoulos T, Billis A,
Doumas M, Almeida R, Nagy E, Broeckx L, Bamidis P, Konstantinidis EDigital Biomarkers for Supporting Transitional Care Decisions: Protocol
for a Transnational Feasibility Study. JMIR Res Protoc 2022;11(1):e34573. URL: https://www.researchprotocols.org/2022/1/e34573
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Algunos datos

o Cerca de 100 deportistas con y sin discapacidad.

e Tenemos 3 equipos de fatbol sala y1equipo de baloncesto.

* Sehacreadolafiguradela asistencia personal deportiva,
con 6 usuarios y 3 profesionales.

o Actividades desarrolladas: futbol sala, futbol 7, natacién, escalada,
senderismo, padel, deporte social y running.

e Durante la pandemia se realizaron sesiones online de actividad
fisicay con la desescalada se aprovecharon al maximo las opciones
de deporte al aire libre, cumpliendo con todas las medidas de
seguridad.

EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

En los programas de ocio y tiempo libre han participado directamente:

+200 150

personas con malestar psiquico, familiares y personas cercanas
trastornos de conducta y de forma directa

dificultades de aprendizaje

Desde 2018 somos miembros del Consejo de Direccién de la Red Europea
para la Vida Activa y la Salud Mental - ENALMH.

En 2003, el Centro de Rehabilitacidn Psicosocial de Zamora, gestionado por Fundacién
INTRAS, comenzd a ofrecer actividades deportivas para sus usuarios.

En 2008, a iniciativa de los propios usuarios y profesionales que participaban en

dichas actividades, se crea el Club Deportivo Duero para facilitar el acceso
a la practica de deporte a las personas con problemas de salud mental de Zamora a
través de una estructura normalizada.

Desde entonces, con el apoyo de Fundacion INTRAS, el Club Duero ha crecido hasta el
punto de participar en competiciones internacionales y contar con dos delegaciones,

en Valladolid y Zamora. I

EUROPEAN NETWORK OF
ACTIVE LIVING FOR MENTAL HEALTH

SALUD REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DESIGUALDADES

e & | intras
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LA SENSIBILIZACION

Decia George Steiner que lo que no se nombra no existe. Por eso siempre hemos

tratado de poner palabras a lo que supone vivir con un problema de salud

mental. Contarlo con las voces de nuestros profesionales, pero sobre todo con las

167 voces de las personas con enfermedad mental con las que trabajamos, los auténticos

e o .7 . .

expertos en malestar PSIqUICO. La recuperacidén es un largo viaje, una

impactos en medios de carrera de fondo que necesita de la participacién, el apoyoy la comprension de la

comunicacion sociedad, de los ciudadanos, de las personas que, como tu, estan leyendo ahora
estas lineas.

Las personas no somos islas a la deriva en mitad de un océano. Formamos parte del
tejido social de ciudades y pueblos, vivimos inmersos en la sociedad y necesitamos
de ella para ser reconocidos como ciudadanos de pleno derecho. Lo mismo les
sucede a las personas con enfermedad mental, uno de los colectivos mas excluidos

y apartados de la sociedad a lo largo de la historia, hasta el punto de ser encerrados.
Las personas con enfermedad mental tienen las mismas necesidades que nosotros y

3 encuentran barreras que les hacen mas dificil alcanzar sus derechos.
o o

Por ello, llevamos los testimonios de recuperacion a las aulas, los polideportivos,

los centros civicos, las empresas, la calle... y organizamos exposiciones, premios de

fotografia, festivales de musica, cineforums... Espacios abiertos en los que poder
hablar de salud mental sin prejuicios ni estigmas. De persona a persona. Contigo.
10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR

SEGUIDORES EN REDES

LOS OBJETIVOS
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Teo se hace mayor

Hace casi 15 afios nacia Teo, protagonista de un cuento desarrollado por los
usuarios y profesionales del Centro de Rehabilitacion Psicosocial de Zamora,
una de las primeras experiencias de ‘cocreacion’ desarrolladas en Fundacién
INTRAS.

Con ‘Teo también cuenta’, cientos de nifos y adolescentes de Castilla
y Ledn han aprendido qué es eso de la salud mental; un concepto que hoy en
dia conocen por la actualidad pandémica que les (nos) ha tocado vivir, pero
gue hasta hace pocos afios estaba muy sefialado por el estigma.

A lo largo de 2020, los equipos del CRPS y de Comunicacién de la entidad
trabajaron, en el marco de un proyecto financiado por el programa IRPF de

la Junta de Castilla y Ledn, para renovar los materiales de esta

herramienta de sensibilizacion. La renovacién, estrenada en
2021, abordo tanto el formato del cuento como el contenido. De un cuento
fisico, elaborado artesanalmente en goma EVA en los talleres de arteterapia,

. 7 . o o & . ]
hemos pasado a un €Orto realizado con técnicas de animacion digital,
con personajes, lenguaje y escenografia actualizados para aproximarse a las
realidades y a las sensibilidades de los jévenes del presente.

La historia de Teo se complementa con un amplio pack de actividades,
‘Teo también juega’, para que los jovenes puedan trabajar los conceptos
presentados en el corto, reflexionando sobre la historia que acaban de ver.

Ud
Y para los docentes se ha desarrollado una guia del profesor que les
permitird realizar sesiones de ‘Teo también cuenta’ en sus centros educativos.

Contodoello, hemoscreadoun programa de contenido educativo

digital, dirigido a la poblacién juvenil, sobre los problemas relacionados
con la salud mental y el malestar psiquico, con el que trabajar valores de
inclusion, igualdad, tolerancia y participacion.

Este renovado ‘Teo también cuenta’ se estrend en octubre de 2021 con una
sesion en el IES Fray Luis de Leén de Salamanca, seguida de otras en centros
educativos de Zamora, Benavente, Toro, Ciudad Rodrigo, Burgos, Valladolid,
Palencia y Avila. Si eres docente y quieres que Teo se acerque a tu instituto,
presencial o virtualmente, contacta con nosotros.

TEO TAMBIEN
CUENTA

GUIA DEL PROFESOR
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Los reconocimientos de 2021

Fundacion Alimerka nos
concede el Premio Luis Noé
Fernandez

Fundacién Alimerka nos concedid en octubre de 2021 su Xl Premio Luis Noé
Fernandez en la modalidad de Asistencia alimentaria por nuestra "trayectoria,

profesionalidad y rigor técnico, con especial atencion al impacto social
en las personas especialmente vulnerables y muy afectadas por la pandemia, como

son las personas $in hogar con problemas de salud mental, con el fin de conseguir
su emancipacion y dar poder a la persona, dar relevancia a sus deseos, valores y
expectativas, destacando el hecho de que el premio sera destinado a tal fin”.

Los Amigos de Thionck Essyl (LATE Asturias), en la categoria de Lucha contra el hambre,
y el Grupo de investigacién VALORNUT, de la Facultad de Farmacia de la Universidad
Complutense de Madrid, en la de Nutricion, fueron las otras dos entidades galardonadas
en esta edicion.

El acto de entrega de los premios tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Oviedo, a
comienzos de diciembre, donde se reunieron los premiados de las dos Ultimas ediciones,
ya que la de 2020 no tuvo ceremonia por la pandemia.
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La Fundacion Domus Vi

Domus

® @
reco n oce co n u n a cces I t a es El Jurado de la VI Edicién Premios Fundacién DomusVi, ha decidido otorgar el

ACCESIT en la Categoria Innovacion a

por su proyecto Neurologic

Por el proyecto:

Ides, la empresa de desarrollo tecnolégico de INTRAS, fue galardonada en noviembre de
2021 con un accésit en la categoria de innovacion en el sector sociosanitario de los VI HEROLOGIC

Premios Domus Vi, por el proyecto Neurologic, un sistema de intervencién para abordar ———
el deterioro de Ia funcién ejecutiva, combinando tecnologias de realidad virtual |
y aumentada, técnicas de ‘neurofeedback’ y atencion plena. 7

Javier Jiménez
Director de la Fundacion DomusVi

Neurologic se desarrolld durante casi dos afios en un proceso que involucré a profesionales
y usuarios de INTRAS, Ides y la Universidad de Valladolid (UVa).
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