UN ESPECTRO DE OPORTUNIDADES
Formacién para el reclutamiento y
apoyo en el puesto de trabajo a
personas con TEA

CONTEXTO

Se estima que tan solo un 10% de personas con
trastorno del espectro autista (TEA) en Europa
cuenta con un empleo. El Proyecto
Opportunities4autism busca contribuir a revertir
esta situacion, concienciando a los actores clave
en el mercado laboral sobre las fortalezas
asociadas al autismo y planteando soluciones de
las que se beneficien tanto los empleadores como
las personas con TEA.

ACCIONES

Desarrollar un curriculo formativo dirigido a
capacitar a profesionales de FP para facilitar la
insercion laboral de personas con TEA

Desarrollar una guia practica dirigida a
empleadores para concienciarles sobre los TEA 'y
prepararles a trabajar con personas con un TEA
Testar el programa formativo con 23 profesionales
de FP y 35 empleadores/reclutadores de los
paises participantes en el proyecto
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Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unidn Europea

OBJETIVOS

Difundir el conocimiento de los trastornos del
espectro autista entre formadores y
empleadores

Hacer ver los beneficios de personal laboral
neuro-diverso

Concienciar sobre las dificultades que una
persona con TEA puede encontrar en el lugar
de trabajo y cémo prevenirlas

Promover procesos de reclutamiento y
entornos de trabajo amigables con el autismo

Asociacion

Mi Hijo v Yo

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion es responsabilidad exclusiva de su autor.
La Comisidon no es responsable del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida.


https://opportunities4autism.com/
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